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खण्ड -१: रणनैतिक सन्दर्भ  

१. पृष्ठर्ूति 

नेपािको संलवधानि ेसम्मानपवूक बााँच्न पाउन ेगरी सामालजक संरक्षण तिा श्रम र रोजगारीको हकको व्यवथिा गरेको छ। श्रमको 

उत्पादकत्व अलभवलृर्द् र प्रभावकारी व्यवथिापनबाट उत्पादनशीि रोजगारी, मयािलदत काम र लदगो सामालजक सरुक्षा  सरुलक्षत गरी 

मानव जीवन-र्ि जोलखमको न्त्यनूीकरण,   लतव्र आलििक वलृर्द् र सामालजक न्त्यायसलहतको समावेशी लवकासबाट गरीबी घटाउन 

सलकन्त्छ । दशेको लवद्यमान जनसङ्लखक िाभिाई अलधकत्तम उपयोग गरी आत्मलनभिर अिितन्त्त्र लनमािण गनि श्रम बजारको 

आवश्यकता अनुसारका नवीन् प्रलवलधमैत्री, दक्ष, सीपयकु्त, कमिशीि, प्रलतथपधी श्रमशलक्तको उत्पादन र पररर्ािन मार्ि त रालरिय 

उत्पादन र उत्पादकत्व अलभवलृर्द् गनि सलकन्त्छ ।  

 लदगो आलििक लवकास र गरीबी न्त्यनूीकरणको मखु्या आधार नै उत्पादनशीि रोजगारी हो ।  उत्पादनशीि रोजगारीिे मालनसको 

आयआजिन क्षमतािाई बढाउनाँछ र बेरोजगारी तिा न्त्यनू रोजगारीिाई कम गदिछ । हरेक नीलत लनमािताहरूि ेआ-आफ्ना प्रमखु 

नीलतगत लवियवथतु तिा लवकास रणनीलतका रुपमा सबैका िालग पणूि र उत्पादनशीि रोजगारीिाई अलघ सानुि पदिछ । 

रोजगारीसाँग अन्त्तर-सम्बलन्त्धत प्रवलृतिाई सम्बोधन गनि लवथततृ नीलतगत संरर्ना लनमािण गनि आवश्यक छ ।  

श्रम तिा रोजगारी अन्त्तरसम्बलन्त्धत लविय भएकोिे मिुकुको समग्र आलििक अवथिा, रोजगारकी क्षेत्रमा हनुे लवकास, काम र 

श्रलमक प्रलतको दृलिकोणिे पलन यस क्षेत्रिाई प्रभाव पाने दलेखन्त्छ । दशेमा उपिब्ध आलन्त्तरक रोजगारीका अवसरहरुमा बेरोजगार 

व्यलक्तहरूिाई आकलिित गनि काम प्रलतको सम्मान र कायि गन े मयािलदत वातावरण सजृना गनि सलकएमा दशेको श्रम तिा 

रोजगारीका क्षेत्रमा नपेािी बेरोजगार व्यलक्तहरू नै संिग्न हुने अवथिा रहन्त्छ ।  

मिुकुलभत्र मयािलदत श्रमको िालग आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन र असि श्रम सम्बन्त्ध लवकास गद ैरोजगारीका अवसरहरु लसजिना 

गने, श्रलमकको हकलहत एवं पेशागत सरुक्षा प्रदान गने, मयािलदत बनाउन े वातावरण बनाउने, योगदानमा आधाररत सामालजक 

सरुक्षाको कायािन्त्वय, वैदलेशक रोजगारिाई सरुलक्षत, व्यवलथित र मयािलदत बनाउन े िगायतका कायििमहरु संघीर सरकारको 

तर्ि बाट सञ्र्ािन भईरहकेा छन् । यस थिानीय तहमा आन्त्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरू लसजिना गनिमा मखु्यगरी कृलि 

तिा पशपुािन लनमािण सेवा उत्पादन पयिटन क्षते्रको भलूमका रहन्त्छ । उक्त क्षेत्रमा थिानीय तहको हािसम्मको िगानीको 

अवथिाको आाँकिन गनुि पदिछ । नीलत, कायििम तिा वजेट लनमािण गदाि थिानीय तहिे प्रािलमकताको क्षेत्र लनधािरण गरी लत 

क्षेत्रहरूमा उपिब्धी हालसि गनि आवश्यक नीलतगत व्यवथिा गरी बजेटको लवलनयोजन गनुि पदिछ ।   

लशक्षाको माध्यमबाट नै थिानीय, रालरि्रय र अन्त्तरािलरि्रय श्रम बजारका आवश्यकताहरु पररपलूति गने सीपयकु्त दक्ष, सक्षम, 

प्रलतथपधी जनशलक्त उत्पादन गन ेकाम गछि । प्रालवलधक र जीवनोपयोगी लशक्षाको कमीका कारण दशेमा सीपयकू्त जनशलक्तको 

पयािप्तता हुन नसकेको हो । हाि नपेािका थिानीय तहहरुि ेप्रालवलधक तिा ब्यवसायीक लशक्षाको लवथतारमा प्रािलमकता लदएका 

कारण प्रालवलधक धारका लशक्षाियहरु थिापना भएका र छोटो अवलधका रोजगारीसाँग अन्त्तरसम्बलन्त्धत रहकेा गररबी न्त्यनूीकरण, 

सीप तिा क्षमताको लवकास, रोजगारीका अवसरमा लवपन्त्न वगिको पहुाँर् थिापना गन े कायिमा समेत थिानीय तहको भलूमका 

अपररहायि रहकेो छ । 

थिानीय तहमा सरकारी, लनजी, सहकारी तिा गरैसरकारी संथिाहरुको संयकु्त प्रयास र िगानीबाट समग्र अिितन्त्त्रमा थिालयत्व 

कायम भई उच्र् लदगो र रोजगारमिूक आलििक वलृर्द् हालसि गनि संघीय सरकार र प्रदशे सरकार िगायत थिानीय सरकार उलत्तकै 

कृयासीि हनु आवश्यक छ । समग्र आलििक लवकासका िालग आयआजिन, रोजगारी तिा उत्पादन वलृर्द् गरी गरीबी न्त्यनूीकरण 

गनि थिानीय तहको छुट्टै रोजगार रणनीलत आवश्यक भएको छ । यसै सन्त्दभिमा थिानीय तहको रोजगार रणनीलत तजुिमा गने कायिमा 

सहयोग गनि नेपाि सरकार, श्रम, रोजगार तिा सामालजक सरुक्षा मन्त्त्राियि े 'थिानीय तहको रोजगार रणनीलत लनमािण सम्बन्त्धी 

मागिदशिन, २०८०' मा आधाररत रही कानेपोखरी गाउाँपालिकाको रोजगार रणनीलत तयार गररएको छ । 
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२.  तिद्यिान नीतिगि िथा कानूनी व्यिस्था : 

२.१ संिैधातनक व्यिस्था 

संलवधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हक सम्बन्त्धी व्यवथिा गरी प्रत्येक नागररकिाई छनौटको अवसर सलहतको 

रोजगारीको हक हुन े कुरा उल्िेख गररएको छ । धारा ३४ मा प्रत्यक नागररकिाई उलर्त श्रम अभ्यासको हक, उलर्त 

पाररश्रलमक  सलुवधा तिा योगदानमा आधाररत सामालजक सरुक्षाको हक बारेमा उल्िखे गररएको छ ।  यसैगरी 

संलवधानको धारा ५१ (झ) मा श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी नीलति ेसबैिे काम गनि पाउन ेअवथिा सलुनलित गद ैदशेको 

मखु्य सामालजक, आलििक शलक्तको रुपमा रेहकेो श्रम शलक्तिाई दक्ष र व्यवसालयक बनाउने र थवदशेम ैरोजगारी अलभवलृर्द् 

गने, मयािलदत श्रमको अवधारणा अनुरुप सबै श्रलमकको आधारभतू अलधकार सलुनलित गद ै व्यवथिापनमा श्रलमकको 

रोजगारी र अलधकार प्रत्याभलुत गनि यस क्षेत्रको लनयमन र व्यवथिापन गने सािै वैदलेशक रोजगारीबाट आजिन भएको 

पुाँजी, सीप, प्रलवलध, अनुभविाई थवदशेमा उत्पादनमिूक क्षेत्रमा िगाउन प्रोत्साहन गन ेनीलत रहकेो उल्िखे गररएको छ । 

सािै संलवधानको धारा ५१ (ञ) मा सामालजक न्त्याय र समावेशीकरण सम्बन्त्धी नीलतमा राज्यिे असहाय अवथिामा 

रहकेा एकि मलहिािाई सीप, क्षमता र योग्यताको आधारमा रोजगारीमा प्रािलमकता लदाँद ै जीलवकोपाजिनका िालग 

समलुर्त व्यवहार गद ैजाने, सामालजक सरुक्षा र सामालजक न्त्याय प्रदान गदाि सबै लिङ्ग, क्षते्र, समदुाय लभत्रका आलििक 

रुपि ेलवपन्त्निाई प्रािलमकता प्रदान गन ेसंवैधालनक व्यवथिा रहकेो छ । 

 

२.२ नीतिगि व्यिस्था 

रोजगार सम्बन्त्धी नीलतगत व्यवथिा दहेायमा उल्िेलखत नीलतहरुमा उल्िेख गररएका छन् । 

▪ रालरिय रोजगार नीलत, २०७१ 

▪ वैदलेशक रोजगार नीलत, २०६८ 

२.३ कानूनी व्यिस्था 

रोजगार सम्बन्त्धी नीलतगत व्यवथिा दहेायमा उल्िेलखत ऐन, काननु, लनयमाविी, लनदलेशका, कायिलवलध तिा आवलधक 

योजनाहरुमा उल्िेख गररएका छन् । 

▪ थिानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन, २०७४, 

▪ रोजगारको हक सम्बन्त्धी ऐन र लनयमाविी, २०७५, 

▪ वैदलेशक रोजगार ऐन र लनयमाविी, २०६४, 

▪ श्रम ऐन २०७४ र लनयमाविी ,२०७५, 

▪ सामालजक सरुक्षा ऐन, २०७४ र लनयमाविी, २०७५, 

▪ श्रम रोजगार तिा सामालजक सरुक्षा मन्त्त्राियको ५ विे रोजगार रणनीलत योजना (२०७९/८० - ०८३/८४) 

▪ एलककृत श्रम तिा रोजगार सेवा (सञ्र्ािन तिा व्यवथिापन) कायिलवलध, २०८०, 

▪ सोह्रौं योजना (२०८१/८२ – २०८५/८६) 

▪ कोशी प्रदशे, दोस्रो आवलधक योजना (२०८१/८२ – २०८५/८६)  

३.  रोजगार रणनीतिको आिश्यकिा/औतंित्य : 

रोजगार रणनीलतिे थिानीय तहमा रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तिा सम्भावनाहरुको पलहर्ान , समथयाहरूको लनदान र 

रोजगारी लसजिनाका नलवनतम उपाय एवं लवलधहरूको लवकास गनि सहयोग पगु्दछ । यस थिानीय तहको आवलधक योजना र 

वालििक कायििमहरूिे पररिलक्षत गरेका िक्ष्यहरू लबर्मा तादम्यता थिापना गरी लवद्यमान समाथयाहरूको उजागर र 

र्नुौलतहरुको आाँकिन गद ै लवगतदलेख वतिमानसम्म हााँलसि भएका उपिब्धी, आगालम लदनमा सम्पादन हुने समयसापके्ष 

रुपमान्त्तरण गनि र श्रम तिा रोजगारी क्षेत्रमा दीघिकािीन सोर् सलहतको रणनीलत िगायत यस रोजगार रणनीलतको आवश्यकता र 

औलंर्त्य दहेाय बमोलजम रहकेा छन् ।  
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१. श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी दीघिकािीन रालरिय सोर्, िक्ष्य प्रालप्तका िालग तहगत सरकारबाट तजुिमा गररएका कायििमहरु 

लबर् सामनञ्जथयता कायम गनि 

२. थिानीय तह लभत्र मयािलदत रोजगारीको िालग उद्यमशीिताको लवकास र आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन गने  

३. वैदलेशक रोजगारिाई सरुलक्षत, मयािलदत र व्यवलथित बनाउने 

४. श्रम र वैदलेशक रोजगार सम्बन्त्धी सेवािाई जवार्दहेी पारदशी जनमखुी प्रलवलधमैंत्री र नलतजाउन्त्मखु बनाई सशुासन प्रवर्द्िन 

गनि । 

५. प्रदशे, संघ र थिानीय तह लबर् समन्त्वय, सहकायि एवं सहयोगको क्षते्रहरूको पलहर्ान गरी अन्त्तर सरकारी सम्बन्त्धिाई 

प्रभावकारी तुल्याउन ेरणनीलत तिा कायिनीलत तय गनि । 

४.  उदे्दश्य  

यस थिानीय तहिे थिानीय रोजगार रणनीलत तजुिमा गरी कायािन्त्वयनमा ल्याएपलछ संघीय सरकारको रोजगार नीलतिाई समेत 

प्रत्यक्ष सहयोग पयुािउाँद ैयस थिानीय तहिे  दहेाय बमोलजमका नलतजाहरु प्राप्त गनि सक्षम हनुे छन् । 

१. थिानीय तहमा रहकेा सीप लवकास, उद्यमलशिता र रोजगारीको तथ्याङ्क संकन र लवशे्लिण गरी अवसरको पलहर्ान गने ।  

२. थिानीय मान र आवश्यकताको आधारमा श्रम बजारको नीलत बमोलजम कायििम तिा बजेट लनमािण र कायािन्त्वयन गेन े।  

३. श्रम बजारको माग बमोलजम जनशलक्तको उत्पादन, उत्पादकत्व र उद्यमशीिता अलभवलृर्द् गरी आलििक लवकासमा योगदान 

गने । 

४. थिानीय तहमा दक्ष, प्रलतरपधी र उद्यमशीि मानवीय श्रोतको लवकास गने । 

५. थिानीय तहबाट नागररकिाई व्यवसालयक सीप लवकास, रोजगार प्रवर्द्िन, उत्पादनशीि रोजगारी, लसजिना उद्यमशीिता 

प्रवर्द्िन, रोजगारीमा पदथिापन, थवरोजगारी, वैदलेशक रोजगारीमा जानेिाई लदइने सेवा, वैदलेशक रोजगारबाट र्केका 

श्रलमकको सामालजक, आलििक, पाररवाररक रुपमा पनु:थिापना तिा पनु:एकीकरण सेवा िगायतका एलककृत श्रम र 

रोजगारमिूक सेवा प्रवाह गन े। 

५. अध्ययन पद्धति 

कानेपोखरी गाउाँपालिकाको रोजगार रणनीलतका िालग आवश्यक पने सरू्ना, तथ्याङ्क संकिन प्रािलमक र लितीय गरी दबैु 

लकलसमबाट संकिन गररएका छन ्। जनसांलख्यक तथ्याङ्कहरु रालरिय जनगणना २०७८ बाट साभार गररएका छन ्भन ेश्रम तिा 

रोजगार सम्बन्त्धी तथ्याङ्क नेपाि श्रमशलक्त सवेक्षण, २०७४ िाई आधार लिइएको छ । थिानीय तहको रोजगार रणनीलत लनमािण 

सम्बन्त्धी मागिदशिन, २०८० िे लनधािरण गरेको अनुसलूर् २ र ३ मा उल्िेलखत प्रश्नाविीहरु प्रयोग गरी सरोकारवािा लनकाय तिा 

व्यलक्तहरूबाट प्रािलमक तहको सरू्ना र जानकारीहरू संकिन गररएका छन् । आम नागररक, बरेोजगार व्यलक्त, उद्यमी र 

रोजगारदाताहरुको सल्िाह सझुाव संकिन गनिका िालग गगुि र्मि लवकास गरी सोको लिंक र क्यआुर कोडको माध्यमबाट 

संकिन गएको छ । थिानीय तहलभत्रको रोजगारको अवथिा र सम्भावनाहरु थिािगत अध्ययन गरी जानकारी संकिन, 

प्रश्नाविीका आधारमा अन्त्तरवाताि गरी सोको अलभिेख राखी तथ्याङ्क तिा जानकारीहरूको अध्ययन र लवशे्लिण गररएका छन ्

। यस िममा रोजगारदाता, व्यवसायी, उद्यमी, कृिक, मजदरु, बेरोजगार व्यलक्त र जालनर्कार व्यलक्तहरूसाँग भेटघाट गरी छिर्ि 

गररएका छन ्। यसैगरी लनलज क्षेत्र र सामालजक क्षते्रका व्यलक्तहरूसाँग रोजगारीको वतिमान अवथिा समथया र्नुौलत र समाधानका 

उपायहरूका बारेमा छिर्ि गररएका छन् । यस थिानीय तहका रोजगारसाँग सम्बलन्त्धत शाखाका कमिर्ारीहरूसाँग लवद्यमान 

कायििमका उपिब्धी, समथया, र्नुौलत र यस रोजगार रणनीलतमा उल्िखे गनुि पने लवयहरूका बारेमा छिर्िहरू गररएका छन ्।  

लितीय तथ्याङ्कको स्रोतको रुपमा नेपािको संलवधान, संघीय, प्रादलेशक तिा थिानीय ऐन, लनयमाविी, लनदलेशका, 

कायिलवलधहरूमा भएका व्यथिाहरूिाई आधार लिइएका छन् ।  यसैंगरी श्रम, रोजगार तिा सामालजक सरुक्षा मन्त्त्राियका काननूी 

तिा नीलतगत व्यवथिा, प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििमका राम्रा पक्ष र उपिब्धी, वैदलेशक रोजागार लवभाग, वैदलेशक रोजगार बोडि 

िगायतका लनकायहरूको रोजगारीसाँग सम्बलन्त्धत लववरण, जानकारी, लसकाई तिा उपिब्धीहरूिाई एलककृत गरी गणुात्मक 

लवलधमा आधाररत भएर रोजगार रणनीलत तयार गररएको छ ।   
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६. के्षत्र 

यस थिानीय तहमा रोजगार प्रवर्द्िनको िालग दहेायका क्षेत्रहरुिाई समलेटने छन ्। 

१. कृति : कृलि बािी, तरकारी खलेत, जलडवटुी खलेत, पशपुािन, मत्थय पािन, कुखरुा पािन आलद । 

२. व्यापार व्यिसाय : खदु्रा तिा िोक व्यापार, सेवामिूक तिा परामशि सम्बन्त्धी व्यवसाय, लनमािण व्यवसाय, यातायात 

सम्बन्त्धी व्यवसाय आलद । 

३. पयभटन : होटि तिा रेथटुरेन्त्ट, होमथटे आलद । 

४. उद्योग : साना तिा घरेि ुउद्योग, थिानीय तहमा सञ्र्ालित उद्योग किकारखाना आलद । 

५. यािायाि: साना यातायात साधन ठूिा यातायात साधन सञ्र्ािन आलद । 

६. तनिाभण के्षत्र : भवन, सडक तिा लवकासका पवूािधारहरू आलद 

७. संघ संस्था : नीलज लवद्यािय, गैरसरकारी संथिा, लनजी संथिा आलद ।  

८. सूिना प्रतितध : कम््यटुर, कृलतम वौलर्द्कता आलद । 

९. तित्तीय के्षत्र : सहकारी, िघलुवत्त तिा बैंक आलद । 

  

७. सीिा 

नेपािको संलवधान रोजगार सम्बन्त्धी ऐन, लनयम, नीलत िगायत यस थिानीय तहिे अपनाएको नीलत तिा काननूहरू अध्ययनमा 

आधाररत रही यस थिानीय तहको  क्षते्रलभत्रका थिानीय स्रोत साधन, सामालजक तिा आलििक अवथिा,  भौगोलिक पररलथिलत र 

थिानीय थतरमा रोजगारी सजृनाका अवथिा र अवसरहरूको अध्ययन यस रणनीलतको सीमा रहकेो छ । 
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खण्ड -२ : ििभिान अिस्थाको तिशे्लिण  

 

८. रोजगारीको ििभिान अिस्थाको तिशे्लिण 

८.१ रातरियस्िरिा रोजगारीको ििभिान अिस्था 

नेपािको रालरिय जनगणना, २०७८ का अनुसार काम गन ेउमरे समहूको जनसंख्या (१५ विि वा सो भन्त्दा बढी उमरे 

समहूको जनसंख्या) कूि जनसंख्याको ७१.१ प्रलतशत रहकेो छ । काम गनि सक्ने उमरेको जनसंख्या मलहिा ५५.६ 

प्रलतशत र परुुि ४४.४ प्रलतशत रहकेो छ । नपेाि श्रमशलक्त सवेक्षण, २०७४ का अनुसार नेपािको कूि श्रमशलक्त 

सहभालगता दर ३८.५ प्रलतशत रहकेो छ ।  त्यसमा पलन परुुिको दर ५३.८ प्रलतशत छ भन ेमलहिाको दर २६.३ प्रलतशत 

मात्र रहकेो छ । यो दर शहरमा ४१.७ प्रलतशत र ग्रामीण क्षेत्रमा ३२.९ प्रलतशत रहकेो छ । । श्रमशलक्तभन्त्दा बालहर कूि 

६१.५ प्रलतशत जनसंख्या रहकेो छ । श्रमशलक्तभन्त्दा बालहर रहनेे परुुि ४६.२ प्रलतशत र मलहिा ७३.२ प्रलतशत रहकेो छ ।  

नेपािको कूि काम गनि सक्न े जनसंख्या (१५ विि वा सो भन्त्दा बढी उमेर समहू) को ३४.२ प्रलतशत जनसंख्या 

रोजगारीमा संिग्न रहकेा छन ् । कूि रोजगारमा संिग्नमध्ये परुुि ६२.७ प्रलतशत र मलहिा ३७.३ प्रलतशत रोजगारमा 

संिग्न रहकेा छन ्। बसोबासका आधारमा रोजगारीमा रहकेा जनसंख्या हदेाि सहरी क्षेत्रमा ६९.२ प्रलतशत र ग्रामीण क्षेत्रमा 

३०.८ प्रलतशत रहकेो छ । 

नेपािको बरेोजगारी दर ११.४ प्रलतशत रहकेो छ । परुुि बेरोजगारी दर १०.३ र मलहिाको बरेोजगारी दर १३.१ प्रलतशत 

रहकेो छ । कोशी प्रदशे थतरमा वेरोजगारी दर परुुिमा ९.१ प्रलतशत र मलहिामा ११.९ प्रलतशत रहकेो छ । यसैगरी शहरमा 

११.६ प्रलतशत र ग्रामीण क्षेत्रमा १०.९ प्रलतशत बरेोजगारी रहकेो छ । श्रमको अल्पउपयोग दर ३९.३ प्रलतशत रहकेो छ । 

लिङ्गको आधारमा हदेाि यो दर परुुिको ३२ र मलहिाको ४८.८ प्रलतशत रहकेो छ । 

मखु्य काममा अक्सर काम गने समय (Usual hours of work) हप्तामा ४४ घण्टा रहकेो छ जसमा परुुिको ४८ घण्टा र 

मलहिाको ३९ घण्टा रहकेो छ । रोजगारमा संिग्न भएको जनसंख्यािाई औपर्ाररक र अनौपर्ाररक क्षेत्रमा हदेाि ३७.८ 

प्रलतशत रहकेा छन् । जसमा जसमा कृलि क्षते्रमा १.३ र गरैकृलिमा ३६.५ प्रलतशत रहकेो छ । अनौपर्ाररक क्षते्रमा 

रोजगारी ६२.२ प्रलतशत रहकेो छ । कृलिमा २०.२, गरैकृलिमा ४१ र लनजी घरमा १ प्रलतशत रोजगारीमा छन् ।  

रोजगारमा रहकेा र तिव/ज्यािा प्राप्त गनेहरूको औसत मालसक आम्दानी रु. १७,८०९ रहकेो छ । िङ्ैलगत रुपमा हदेाि 

परुुिको औसत मालसक आम्दानी रु. १९,४६४ र मलहिाको औसत मालसक आम्दानी रु. १३,६३० रहकेो छ । यस 

अनुसार नपेािी मलहिाि ेपरुुिको तुिनामा औसत मालसक रु. ५,८३४ (३० प्रलतशत) कम कमाउाँछन् । नेपािमा कररव 

१ करोड ५ िाख १० हजार जनसंख्या अिाित् ३६.२ प्रलतशत हाि बसेकोभन्त्दा अन्त्य ठाउाँमा जन्त्मरे बसाइसराइ गरी 

आएका व्यलक्तहरु रहकेा छन् । यो जनसंख्या रोजगार िगायत लवलभन्त्न कारणिे आप ू जन्त्मेको ठाउाँबाट अन्त्य ठाउाँमा 

बलसरहकेा छन् ।  

नेपािमा वाि श्रम (५ दलेख १७ विि) का वािलविकाहरू १५.३ प्रलतशत संिग्न रहकेा छन् जसमा वािक १३.९ 

प्रलतशत र वालिका १६.८ प्रलतशत रहकेा छन् । श्रमशलक्त सभके्षण अनुसार कररब १५ प्रलतशत श्रलमक मात्र सामालजक 

सरुक्षामा समावेश भएका छन ्।  

८.२ कोशी प्रदेशिा रोजगारीको ििभिान अिस्था 

नेपािको रालरिय जनगणना, २०७८ का अनुसार कोशी प्रदशेको जम्मा जनसंख्या ४९,६१,४१२ मध्ये काम गन ेउमरे 

समहूको जनसंख्या (१५ विि वा सो भन्त्दा बढी उमरे) ७४ प्रलतशत रहकेो छ । नेपाि श्रमशलक्त सवके्षण, २०७४ का 

अनुसार नपेािको कूि श्रमशलक्त सहभालगता दर ३७.८ प्रलतशत रहकेो छ । यस प्रदशेको बेरोजगार दर १०.२% रहकेो छ 

भने रोजगारमा संिग्न दर ३४ प्रलतशत रहकेो छ । क्षते्रगत रुपमा हदेाि औपर्ाररक क्षेत्रमा ३६.७ प्रलतशत रोजगारीमा छन् । 

जसमा कृलि क्षते्रमा १.७ र गरैकृलिमा ३५ प्रलतशत रहकेो छ । बााँकी भन ेअनौपर्ाररक क्षेत्रमा ६३.३ प्रलतशत रोजगारीमा 

रहकेोमा कृलिमा २०.४, गरैकृलिमा ४२.१ र लनजी घरमा शनु्त्य दशमिव ८ प्रलतशत रोजगारीमा छन् । कोशी प्रदशेमा 

रोजगारमा रहकेा र तिव/ज्यािा प्राप्त गनहेरूको औसत मालसक आम्दानी रु. १५,२०८ रहकेो छ । कोशी प्रदशेमा कररव 

१८ िाख ५४ हजार जनसंख्या अिाित् ३८.१ प्रलतशत हाि बसेकोभन्त्दा अन्त्य ठाउाँमा जन्त्मरे बसाइसराइ गरी आएका 

व्यलक्तहरु रहकेा छन ्। रोजगार िगायत लवलभन्त्न कारणि ेआरू् जन्त्मेको ठाउाँबाट यस प्रदशे क्षेत्रमा बलसरहकेा छन् ।  
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कोशी प्रदशे प्रदशेमा रोजगारका क्षते्रमा पयािप्त अवसर र सम्भावनाहरू रहकेा छन ्। वैदलेशक रोजगारीबाट लसप, कामप्रलत 

सम्मान, िगानीका िालग के ही स्रोतसमेत लिएर आएका जनशलक्त थवरोजगार हने तिा उद्यम व्यवसायमा संिग्न हन े

िम बढ्न,ु सहलुियतमा उद्यमशीिता कजाि सलुवधा उपिब्ध हनु, रोजगार सरू्ना केन्त्द्र थिानीय तहसम्म लवथतार हनु, श्रम 

बजार सरू्ना प्रणािीको लवकास प्रलिया सरु हुन,ु लवकास र लवथतार हाँद ुगरेको प्रलवलधसाँग यवुा लपढी पलन प्रलवलधमतै्री हाँद ु

जानु, मलहिा उद्यमीहरूको सङ्ख्यामा िमशः बढोत्तरी हनु, प्रालवलधक लशक्षाको पहाँर् ुलवथतार हुाँद ैजान र आकििण बढ्द ै

जानु, प्रदशेमा लवत्तीय क्षते्रको लवथतार तिा आलििक गलतलवलधहरू बढ्द ैजान आलद श्रम तिा रोजगारी क्षते्रका अवसरहरू 

रहकेा छन् । 

यसैगरी लशक्षा, श्रम, लसप र उत्पादनलबर् तािमिे कायम गनुि, श्रमप्रलतको सम्मान तिा उद्यमशीि सोर्को लवकास गनुि, 

थवदशेी रोजगारीि े वैदलेशक रोजगारीिाई प्रलतथिापन गनुि, वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त लसप र पजीिाई उत्पादनमिूक 

क्षेत्रमा पररर्ािन गनुि, बािश्रम लनमूिि गनुि, अनौपर्ाररक क्षेत्रिाई औपर्ाररक क्षेत्रमा रूपान्त्तरण गनुि आलद र्नुौतीका 

रूपमा रहकेा छन् । 

८.३ रातरिय लक्ष्य 

नेपाि अलतकम लवकलसत मिुकुबाट नपेाििाई लव.स.२०८३ (सन् २०२६) मा लवकासशीि रारिमा थतरोन्त्नलत गने र 

लव.स.२०८७ (सन् २०३०)  सम्ममा लदगो लवकास िक्ष्य हालसि गने र सोसाँगै मध्यम आय भएको मिुकुमा पगु्न ेिक्ष्य 

रहकेो छ । लव.सं. २१०० सम्म सबै नागररकिाई मयािलदत र उत्पादनशीि रोजगारीका अवसर उपिब्ध गराउने नपेाि 

सरकारको दीघिकािीन सोंर् रहकेो छ भन ेतीव्र, लदगो र रोजगारमिूक आलििक बलृर्द् गन ेदीघिकािीन रालरिय रणनीलत 

रहकेो छ । नेपािको सोह्रौं योजनाि ेआ.व. २०८०।८१ सम्ममा श्रमशलक्त सहभालगता दर ४९ प्रलतशत र लव.सं. २१०० 

सम्ममा ७२ प्रलतशत पयुािउने िक्ष्य राखेको छ । त्यथतै आ.व. २०८०।८१ सम्ममा रोजगारीमा औपर्ाररक क्षेत्रको लहथसा 

५० प्रलतशत र लव.सं. २१०० सम्ममा ७० प्रलतशत पयुािउने िक्ष्य रहकेो छ । हाि नपेािको बरेोजगारी दर ११.४ प्रलतशत 

रहकेोमा आ.व. २०८५/८६ मा ५ प्रलतशत र लव.सं. २१०० सम्ममा ३ प्रलतशतमा झाने सरकारको दीघिकािीन िक्ष्य 

रहकेो छ । यसैगरी रोजगारीमा मलहिा र परुुिको सहभालगता अनपुात हाि १:१.७ रहकेोमा आ.व. २०८५/८६ मा 

१:१.२ मा पयुािउन ेिक्ष्य रहकेो छ । यसैगरी बाध्यकारी श्रमको दर (१५ विि वा सोभन्त्दा मालि) प्रलतहजार हाि १.२ 

रहकेोमा आगालम पााँर् विि लभत्र शनु्त्यमा झान ेिक्ष्य रहकेो छ ।  

नेपाि सरकारिे सन ्२०२५ - २०३० दश विे आन्त्तररक रोजगार प्रवर्द्िन विि रालरिय श्रम तिा रोजगार सम्मेिन २०८१ 

मार्ि त १६ बुाँद ेकाठमाण्डौ घोिणा पत्र समेत जारी भएको छ । 

९. गाउँपातलकाको पररिय 

कानेपोखरी गाउाँपालिका मोरङ लजल्िाको लबर् भागमा अवलथित छ । यस गाउाँपालिकाको उत्तरी भागमा र्ारकोशे झाडी छ भन े

त्याँही भागमा ४ लकलम पवूिमलिम राजमागि रहकेो छ । लव.स. २०७३ मा ३ वटा गालवसहरु बयरवन, केरौन र होक्िाबारीिाई 

लमिाएर ७ वट वडा कायम गरी कानेपोखरी गाउाँपालिका गठन गररएको हो । यसको पवूिमा पिररशलनिरे र सनुविी नगरपालिका, 

दलक्षणमा रंगिेी नगरपालिका, पलिममा बिेबारी नगरपालिका र उत्तरमा िेटाङ नगरपालिका पदिछ । यस गाउाँपालिकाको क्षते्रर्ि 

८२.८३ वगि लक.लम. छ भन ेसमदु्र सतहबाट कररव ७५ लमटर उर्ाईमा रहकेो छ । यो गाउाँपालिकाको भभूाग समिर तराई प्रदशेमा 

पदिछ । यसको उत्तरतर्ि  र्ारकोशे झाडी र िमु्कािमु्को र लसमसार क्षेत्र रहकेो छ । यहााँको जलमन दलक्षणतर्ि  र्लकि एको हुनाि े

यहााँको खोिानािाहरू दलक्षणतर्ि  बग्ने गदिछ ।  

रालरिय जनगणना २०७८ अनुसार कानपेोखरी गाउाँपालिकाको जनसंख्या ४३,१९३ जना रहकेो छ । जसमध्ये परुुि २०,४०५ 

जना (४७.२४) प्रलतशत र मलहिा २२,७८८ जना (५२.७६) प्रलतशत रहकेो छ । सोही अनुसार िङ्ैलगक अनुपात ८९.५४  

रहकेो छ । यहााँको कूि पररवार संख्या १०,६६३ रहकेो छ । सरदर घरधरुी आकार ५.०४ रहकेो छ भन ेजनघनत्व ५२१ प्रलत 

व्यलक्त वगि लकिोलमटर रहकेो छ । यस थिानीय तहको साक्षरता दर ७८ प्रलतशत रहकेो छ । साक्षरता दरिाई िैङ्लगक रुपमा 

हदेाि परुुिको साक्षरता दर ८५.१ प्रलतशत र मलहिा साक्षरता दर ७१.३ प्रलतशत रहकेो छ । जालतगत रुपमा हदेाि सबैभन्त्दा धरैे 

क्षेत्री २२.३ प्रलतशत दोस्रोमा पहाडे ब्राह्मण १३.१ प्रलतशत र तसे्रोमा याक्िङु/लिम्बु ७ प्रलतशत रहकेा छन् । यहााँका मालनसहरू 

लहन्त्द ु७६.२ प्रलतशत, बौर्द् ६.६ प्रलतशत, लकाँ रात ९.९ प्रलतशत, लिलियन २.९ प्रलतशत, प्रकृलत धमि ३.८ र इथिाम ०.३ प्रलतशति े 

धमि मान्त्ने गरेका छन्  ।  
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९.१ िडागि जनसंख्या तििरण 

यस गाउाँपालिकाको वडागत जनसंख्या हदेाि सबैभन्त्दा बढी जनसंख्या वडा नं ५ मा ७,३५२ जना र सबैभन्त्दा कम वडा न ं

७ मा ४,९२९ जना  रहकेो छ । वडागत जनसंख्या लनम्न उल्िेलखत रहकेो छ । 

िातलका नं. १: िडागि जनसंख्याको तििरण  

िडा नम्बर पुरुि ितिला जम्िा 

१          2,581  
                                       

2,767       5,348  

२          3,109  
                                       

3,387        6,496  

३          2,663  
                                      

2,985       5,648  

४         3,050  
                                       

3,396       6,446  

५         3,441  
                                       

3,911        7,352  

६          3,260  
                                       

3,714       6,974  

७          2,301  
                                       

2,628       4,929  

जम्िा       20,405  
                                    

22,788      43,193  

प्रतिशि         47.24  
                                      

52.76     100.00  
स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

९.२ उिेर सिूिको आधारिा जनसंख्या तििरण 

यस गाउाँपालिकाको जनसंख्यािाई उमेर समहूको आधारमा लवशे्लिण गदाि आलििक रुपमा सकृय जनसंख्या १५ दलेख ५९ 

बिि उमेर समहूको जनसंख्या २६,५९३ रहकेो छ ।  जनु जम्मा जनसंख्याको ६२ प्रलतशत हुन आउाँछ । उमेर अनुसारको 

जनसंख्याको लववरण यहााँ प्रथतुत गररएको छ.। 

   िातलका नं.२ : उिेर सिूिको आधारिा जनसंख्या 

उिेर सिूि पुरुि ितिला जम्िा 

९५ मालि                7                30                37  

९०-९४              34                39                73  

८५-८९              88              115              203  

८०-८४             153              172              325  

७५-७९             303              327              630  

७०-७४             572              599             1,171  

६५-६९             713              750            1,463  

६०-६४             798              927            1,725  

५५-५९             915              986            1,901  
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उिेर सिूि पुरुि ितिला जम्िा 

५०-५४           1,161            1,315            2,476  

४५-४९          1,083           1,204            2,287  

४०-४४           1,366            1,525            2,891  

३५-३९           1,327            1,720           3,047  

३०-३४           1,334            1,785            3,119  

२५-२९          1,380           2,029           3,409  

२०-२४           1,579            1,992            3,571  

१५-१९           1,975            1,917            3,892  

१०-१४           1,906           1,844            3,750  

०५-०९          2,038           1,950           3,988  

००-०४           1,673            1,562            3,235  

जम्िा      20,405       22,788        43,193  
स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

९.४ बसाइराइ र तिदेशिा रिेको जनसंख्या  

यस थिानीय तहमा कूि जसंख्याको ५४.१४ प्रलतशत जनसंख्या मात्र यस थिानीय तहमा जलन्त्मएको तथ्याङ्क रालरिय 

जनगणना २०७८ को रहकेो छ । यसैगरी ७.४९ प्रलतशत जनसंख्या यसै लजल्िाका अन्त्य थिानीय तहमा जलन्त्मएका, 

अको लजल्िामा जलन्त्मएका ३५.०८ प्रलतशत र लवदशेमा न ैजलन्त्मएका शनु्त्य दशमिव २.९७ प्रलतशत रहकेा छन् ।  

िातलका नं.३ : बसाइराइ र तिदेशिा रिेको जनसंख्या 

क्र.स. तििरण संख्या प्रतिशि 

1 यलह थिानीय तहमा जलन्त्मएका         23,384  54.14 

2 यस लजल्िाका अन्त्य थिानीय तहमा जलन्त्मएका            3,363  7.79 

3 अको लजल्िा जलन्त्मएका         15,151  35.08 

4 लवदशेमा जलन्त्मएका           1,282  2.97 

5 उल्िेख नभएको               13  0.03 

जम्िा       43,193  100 

स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

९.५ अनुपतस्थि जनसंख्या 

रालरिय जनगणना २०७८ का िममा दशेभन्त्दा बालहर रहकेा अिाित अनुपलथित जनसंख्या कूि जनसंख्याको आधारमा 

१०.१३ प्रलतशत रहकेा छन् । यस थिानीय तहको कूि 43,193  जनसंख्यामा  4,374 जना  लवदशेमा रहकेा छन ्। 

जसमा अलधकत्तम परुूि रहकेा छन् । अनुपलथित जनसंख्यामा ८३.८१ प्रलतशत परुुि र १६.१९ प्रलतशत मलहिा रहकेा 

छन् । यसैगरी घरधरुीका आधारमा यस थिानीय तहका २३ प्रलतशत घरपररवारका व्यलक्तहरु लवदशेमा गएको पाइएको छ 

।  
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िातलका नं.४ : अनुपतस्थि जनसंख्या 

क्र.स. तििरण संख्या  प्रतिशििा 

1 परुुि            3,666     83.81  

2 मलहिा             708      16.19  
जम्िा          4,374   100.00  

जम्िा संख्या र प्रतिशि         43,193      10.13  
स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

१०. आतथभक कृयाकलापको अिस्था  

१०.१ आतथभक कृयाकलापिा संलग्निाको अिस्था 

यस थिानीय तहको जम्मा जनसंख्या १० विि वा सो भन्त्दा मालि उमरेका 35,970 जना जनसंख्या रहकेा छन ्। जनु कूि 

सनसंख्यामा काम गनि सक्ने उमरे समहू (१० विि वा सोभन्त्दा मालि) ८३.२८ प्रलतशत हुन आाँउछ । जसमध्ये आलििक 

लियाकिापहरुमा संिग्न जनसंख्या 24,289 जना रहकेा छन् । आलििक कृयाकिापमा संिग्न जनसंख्या ६७.५३ 

रहकेा छन ्। आलििक कृयाकिापमा  सिग्नतािाई िैङ्लगक रुपमा हदेि ७१.३६  प्रलतशत परुुि र ६४.२० प्रलतशत मलहिा 

रहकेा छन ् । १० विि वा सो भन्त्दा मालि उमेरका जनसंख्या मध्ये ३२.४७ प्रलतशत जनसंख्या कुन ै पलन आलििक 

लियाकिापहरूमा संिग्न रहकेा छैनन् ।  

िातलका नं.५ : आतथभक कृयाकलापिा संलग्निाको अिस्था 

तििरण 
संख्यािा प्रतिशि 

पुरुि ितिला जम्िा पुरुि ितिला जम्िा 

काम गन ेउमरे समहूको जनसंख्या (१० विि 

वा सोभन्त्दा मालि) 
   
16,694  

  
19,276  

   
35,970  81.81 84.59 83.28 

 आलििक कृयाकिापमा संिग्न जनसंख्या 

(१० विि वा सो भन्त्दा मालि) 
    
11,913  

   
12,376  

   
24,289  71.36 64.20 67.53 

 आलििक कृयाकिापमा संिग्न नभएका 

जनसंख्या (१० विि वा सो भन्त्दा मालि) 
     
4,781  

   
6,900  

    
11,681  28.64 35.80 32.47 

स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

१०.३ अक्सर आतथभक रुपिा सतक्रय जनसंख्याको रोजगारीको अिस्था 

यस थिानीय तहका १० विि वा सोभन्त्दा मालिका अक्सर आलििक रुपमा सकृय जनसंख्याको ९६.३७ प्रलतशत रोजगारमा 

संिग्न छन् भन े ३.६३ प्रलतशत  जनसंख्या बेरोजगार छन ् । िङ्ैलगक रुपमा हदेाि रोजगारमा परुुि ९६.३५ प्रलतशत र 

मलहिा ९६.४ प्रलतशत रोजगारमा रहकेा छन ्। 

िातलका नं.६ : अक्सर आतथभक रुपिा सतक्रय जनसंख्याको रोजगारीको अिस्था 

क्र.स. तििरण 
संख्यािा प्रतिशििा 

पुरुि ितिला जम्िा पुरुि ितिला जम्िा 

1 रोजगार 
   
9,297  

  
7,894  

  
17,191  

    
96.35  

  
96.40  

   
96.37  

2 बेरोजगार 
     
352  

     
295  

     
647  

     
3.65      3.60  

     
3.63  

जम्िा   9,649  
  
8,189  

 
17,838    

स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 
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१०.४ आतथभक काि गदाभ रोजगारीको संलग्निा अनुसारको जनसंख्या 

२०७८ का अनुसार यस थिानीय तहका आलििक कृयाकिापमा संिग्न जनसंख्यामा घरायसी कायि सलहत 12,376 जना 

लवलभन्त्न रोजगारमा संिग्न रहकेा छन् । सबैभन्त्दा बढी थवरोजगारमा संिग्न छन ्जसि े५८.७२  प्रलतशत ओगड्दछ । 

यसैगरी दोस्रोमा रोजगारीमा संिग्न २७.८६ प्रलतशत जनसंख्या रहकेा छन ्। यसैगरी घरायसी कायिमा १२.५२ प्रलतशत र 

रोजगार दातामा ०.८९ प्रलतशत जनसंख्या रहकेा छन् ।  

िातलका नं.७ : आतथभक काि गदाभ रोजगारीको संलग्निा अनुसारको जनसंख्या 

क्र.स. तििरण पुरुि ितिला जम्िा प्रतिशििा 

1 रोजगारीमा संिग्न      3,759    3,009         6,768      27.86  

2 रोजगारदाता        164         53           217       0.89  

3 थवरोजगार     6,844    7,418       14,262      58.72  

4 घरायसी कायि      1,145     1,895        3,040       12.52  

5 उल्िेख नभएको            1           1               2        0.01  

जम्िा     11,913    12,376      24,289    100.00  
 स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

१०.५ संलग्न पेशागि रुपिा जनसंख्या  

रालरिय जनगणना २०७८ को गणनाका िममा गणनाको समयदलेख अलघको १२ मलहनासम्म गरेको आलििक 

लियाकिापको पेशा अविम्वन गने जनसंख्या तपलसि बमोलजम रहकेा छन् । जसमा सबैभन्त्दा बढी कृलि वन र 

माछापािन कायिमा दक्ष कामदारहरु र सामान्त्य वा प्रािलमक पेशाका कामदारहरू रहकेा छन् । 

िातलका नं.८ : संलग्न पेशागि रुपिा जनसंख्या 

क्र.स. आतथभक कृयाकलापको पेशा पुरुि ितिला कुल प्रतिशििा 

1 सरुक्षाकमी 9 2 11 0.05 

2 व्यवथिापक 500 445 945 3.89 

3 पेशालवदह्रू 309 245 554 2.28 

4 प्रालवलधक तिा सहायक पेशालवदह्रू 99 63 162 0.67 

5 कायाििय सहायकहरू 99 88 187 0.77 

6 सेवा तिा वथतु लबिी गने कामदारहरु 495 486 981 4.04 

7 कृलि वन र माछापािन कायिमा दक्ष कामदारहरु 6340 7450 13790 56.77 

8 

लशल्पकिा तिा काररगरी र यस सम्बन्त्धी व्यापार 

गने कामदारहरु 787 161 948 3.90 

9 

कारखाना तिा यन्त्त्र प्रर्ािक र जडान गने 

कामदारहरु 563 19 582 2.40 

10 सामान्त्य वा प्रािलमक पेशाका कामदारहरु 2699 3412 6111 25.16 

11 उल्िेख नगररएको पेशा 13 5 18 0.07 

जम्िा 
       

11,913  
      

12,376  
     

24,289  100.00 

 स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 
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१०.६ िुख्य आतथभक कािको संस्थागि के्षत्र अनुसारको जनसंख्या 

यस थिानीय तहका मखु्य आलििक कामको संथिागत क्षेत्र अनुसारको जनसंख्या (१० विि र सोभन्त्दा मालिका व्यलक्ति े

पलछल्िो १२ मलहनामा) आलििक कृयाकिापमा संिग्नतािाई सो आलििक कायिको संथिागत क्षेत्रिाई  ५ वटा क्षते्रमा 

वलगिकरण गरी हदेाि सबैभन्त्दा बढी घरयसी क्षेत्रमा ७५.५  प्रलतशत संिग्न रहकेा छन ्। यसैगरी दोस्रोमा गैरलवत्तीय क्षेत्रमा 

२२.०५ प्रलतशत, तेस्रोमा सरकारी क्षेत्रमा १.५७ प्रलतशत, सोपलछ लवत्तीय क्षते्रमा ०.५७ र सबैभन्त्दा कम गैरनार्ामिूकमा 

०.३२  प्रलतशत संिग्न रहकेो दलेखन्त्छ ।    

िातलका नं.९ : िुख्य आतथभक कािको संस्थागि के्षत्र अनुसारको जनसंख्या 

क्र.स. तििरण पुरुि ितिला जम्िा प्रतिशििा 

1 सरकारी          240             141            381         1.57  

2 लवत्तीय            77               61            138         0.57  

3 गैरलवलत्तय        2,801          2,554         5,355       22.05  

4 गैरनार्ामिूक            58              20             78         0.32  

5 घरायसी क्षेत्र        8,737          9,600        18,337       75.50  

जम्िा       11,913          12,376       24,289     100.00  

स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

१०.७ तिदेशिा रिेकािरूको संलग्िा  

रालरिय जनगणना २०७८ का िममा दशेभन्त्दा बालहर रहकेा अिाित अनुपलथित जनसंख्या 4,374 जना रहकेा छन् । 

हाि लवदशेमा रहकेामध्ये सबैभन्त्दा बढी ८५.६ प्रलतशत तिबी रोजगारीमा रहकेा छन ्। यसैगरी अध्ययन तिा तालिममा 

४.१८, जालगरको खोजीमा १.६७ प्रलतशत रहकेा छन् । आलस्रतका रुपमा ६.३१ प्रलतशत रहकेा छन् भने अन्त्यमा ०.८५ 

प्रलतशत रहकेा छन् । 

िातलका नं.१० : तिदेशिा रिेकािरूको संलग्िा 

क्र.स. तििरण जम्िा प्रतिशििा 

1 तिवी काम          3,744  85.60 

2 व्यापार तिा व्यवसाय               21  0.48 

3 अध्ययन तिा तालिम             183  4.18 

4 जालगरको खोजी               73  1.67 

5 आलश्रत             276  6.31 

6 अन्त्य               37  0.85 

7 उल्िेख नभएको              40  0.91 

जम्िा          4,374  100.00 

स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 
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१०.८ घरेलु िथा साना व्यिसायिा संलग्न घरधुरी संख्या 

यस थिानीय तहका कूि घरधरुी संख्या १० हजार ६६३ घरधरुीमा ८९४ (८.३८ प्रलतशत) घरधरुीका मालनसहरू घरेि ु

तिा साना व्यवसायमा संिग्न भएका छन् । जसमा सबैभन्त्दा बढी व्यापार व्यवसायमा ५३.०२ प्रलतशत रहकेा छन् भन े

दास्रोमा घरेि ुउद्योगमा २५.६२ प्रलतशत र तसे्रोमा अन्त्यमा ७.९४ प्रलतशत रहकेा छन ्। यस तथ्याङ्कमा कृलि व्यवसाय 

संिग्न गररएको छैन ।  

िातलका नं.११ : घरेल ुिथा साना व्यिसायिा संलग्न घरधुरी संख्या 

क्र.स. तििरण जम्िा प्रतिशििा 

1 घरेि ुउद्योग 229 25.62 

2 व्यापार व्यवसाय 474 53.02 

3 यातायात 59 6.60 

4 सेवा सम्बन्त्धी 61 6.82 

5 अन्त्य 71 7.94 

6 उल्िेख नभएको 15 1.68 
जम्िा 894 100.00 

कूल घरधुरी संख्या र प्रतिशि     10,663  8.38 
 स्रोि: रालरिय जनगणना, २०७८ 

११. रोजगारीसँग प्रत्यक्ष सम्बतन्धि कायभक्रििरु  

११.१ प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रि अन्िरगि प्रदान गररएको रोजगारी सम्बन्धी तििरण 

प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििम िाग ूभएपलछ यस थिानीय तहमा रोजगारका िालग सलूर्कृत र रोजगारी प्रदान गररएको  ४ 

वििको तथ्याङ्क प्रथतुत ्गररएको छ । प्रथततु ्तथ्याङ्क अनुसार आ.व. २०७७।०७८ मा ४९६ जना सलुर्कृत भएकोमा 

१९.१५ प्रलतशतिाई रोजगारी प्रदान गररएको छ । यसैगरी अनुसार आ.व. २०७८।०७९ मा ५३० जना सलुर्कृत 

भएकोमा १८.६८ प्रलतशतिाई रोजगारी प्रदान गररएको छ । आ.व. २०७९।०८० मा ५२६ जना सलुर्कृत भएकोमा 

१५.५९ प्रलतशतिाई रोजगारी प्रदान गररएको छ । आ.व. २०८०।०८१ मा ४१६ जना सलुर्कृत भएकोमा १८.७५ 

प्रलतशतिाई रोजगारी प्रदान गररएको छ । ४ वििको तथ्याङ्किाई हदेाि जम्मा १,९६८ जना रोजगारका िालग सलूर्कृत 

भएकोमा जम्मा ३५४ जना (११०.८२)प्रलतशतिाई रोजगारी प्रदान गररनेछ । िङ्ैलगक रुपमा हदेाि सलूर्कृत भएकोमा 

परुुि २३.४३ प्रलतशत र मलहिा १०.८२ प्रलतशति ेरोजगारी प्राप्त गरेका छन्  

िातलका नं.१२ : प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रि अन्िरगि प्रदान गररएको रोजगारी सम्बन्धी तििरण 

आ.ि. 
सूतिकृि संख्या रोजगारी प्रदान संख्या रोजगारी प्रदान प्रतिशििा 

पुरुि ितिला जम्िा पुरुि ितिला जम्िा पुरुि ितिला जम्िा 

2077/078 330 166 496 73 22 95 22.12 13.25 19.15 
2078/079 328 202 530 75 24 99 22.87 11.88 18.68 
2079/080 276 250 526 62 20 82 22.46 8 15.59 
2080/081 184 232 416 52 26 78 28.26 11.21 18.75 

कूल 1,118 850 1,968 262 92 354 23.43 10.82 17.99 
 स्रोि: प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम, कानपेोखरी गाउँपालिका 

११.२ प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रििा बजेट िथा खिभको अिस्था  

प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििम यस थिानीय तहमा िाग ूभएपलछ  आ.व. २०७६/०७७ दलेख र्ाि ुआ.व. २०८१/०८२ 

सम्म जम्मा २ करोड ७० िाख ८० हजार १६८ बजेट लवलनयोजन तिा खर्ि भएको छ । 
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िातलका नं.१३ : प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रििा बजेट िथा खिभको अिस्था 

आ.ि. जम्िा बजेट 

2076/077       12,33,000  
2077/078      79,84,000  
2078/079       62,42,000  
2079/080      42,86,000  
2080/081        37,13,168  
2081/082       36,22,000  

कूल  2,70,80,168  
 स्रोि: प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम, कानपेोखरी गाउँपालिका 

११.३ गररिी तनिारणका लातग लघु उद्यि तिकास कायभक्रि अन्िरगि उद्यिी तसजभना सम्बन्धी तििरण 

गररवी लनवारणका िालग िघ ुउद्यम लवकास कायििम गाउाँपालिकामा उद्यमी लसजिनासाँग प्रत्यक्ष सम्बलन्त्धत कायििम हो । 

यस कायििम अन्त्तरगत आव २०७७।०७८ दलेख र्ाि ुआ.व. २०८१।०८२ सम्म ५ वििको अवलधमा नयााँ उद्यलम १५० 

जना र उद्यमी थतरोन्त्नलतमा २९ जना गरी जम्मा १७९ जना उद्दमी लसजिना भएका छन ्। उक्त ५ वििमा जम्मा रकम रु. १ 

करोड १ िाख रुपयााँ खर्ि भएको छ । 

िातलका नं. १४ : उद्यिी तसजभना सम्बन्धी तििरण 

आ.ि. नयाँ उद्यिी उद्यिी स्िरोन्नति जम्िा जम्िा बजेट 

2077/078 35  35 27,00,000 
2078/079 25  25 21,00,000 
2079/080 44 5 49 29,00,000 
2080/081 30 13 43 12,00,000 
2081/082 16 11 27 12,00,000 

कूल 150 29 179 1,01,00,000 
 स्रोि: गररवी लनवारणका िालग िघ ुउद्यमी लवकास काययक्रम, कानेपोखरी गाउँपालिका 

११.३  सञ्िालन र्एका कृति सम्बन्धी िातलििरुको तििरण 

यस गाउाँपालिकामा आ.व. २०८०।०८१ मा तपलसिमा उल्िेलखत कृलि लवकास सम्बन्त्धी कायििमहरू सञ्र्ािन भएका 

लिए । 

िातलका नं.१५ : सञ्िालन र्एका कृति सम्बन्धी िातलििरुको तििरण 

क्र.स. िातलिको नाि 
िातलिका सिर्ागी संख्या 

पुरुि ितिला  जम्िा 

1 तरकारी बािीको लसजनि नसिरी तिा बेनाि लवतरण कायििम 115 210 325 

2 

आमाको सीप सन्त्तानिाई अगािलनक गनु्त्दु्रक मोरङगिा (साग 

उत्पादन) 25 10 35 

3 तेिहन बािी प्रवर्द्िन 155 150 305 

4 लवजवलृर्द् कायििम  (मकै) 11 14 25 

5 र्ैतेधान तिा मकै बािी प्रवर्द्िन 45 65 110 

6 तोरी प्रवर्द्िन कायििम 155 150 305 
जम्िा 506 599 1105 

स्रोि: कृलि शाखा, कानपेोखरी गाउँपालिका 
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११.३  कृति िथा पशु तिकास के्षत्रिा उद्यिी प्रिद्धभन  सम्बन्धी सञ्िातलि कायभक्रििरू  

यस गाउाँपालिकामा आ.व. २०८०।०८१ मा तपलसिमा उल्िेलखत कृलि तिा पश ु लवकास क्षते्रमा उद्यमी प्रवर्द्िन  

सम्बन्त्धी कायििमहरू सञ्र्ािन भएका लिए । 

िातलका नं.१६ : कृति िथा पशु तिकास के्षत्रिा उद्यिी प्रिद्धभन  सम्बन्धी सञ्िातलि कायभक्रििरू 

क्र.स. िातलिको नाि 
िातलिका सिर्ागी संख्या खिभ र्एको रकि 

रु. 
पुरुि ितिला  जम्िा 

1 च्यापकटर मेलसन लवतरण 15 7 22 66000 

2 ठेिागाडी लवतरण 4 8 12 36000 

3 काउम्याट 9 1 10 60000 

4 लडलजटि कााँटा  1 1 10000 

5 जैघााँस लवतरण 201 159 360 350000 

6 गोठसधुार 15 13 28 70000 

7 नयााँ माछा पोखरी लनमािण 4  4 240000 

जम्िा 248 189 437 832000 

स्रोि: कृलि शाखा िथा पश ुशाखा, कानपेोखरी गाउँपालिका 
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खण्ड -३ :  रणनैतिक तिशे्लिण  

१२. गाउँपातलकाको श्रि िथा रोजगारी सम्बतन्धि रणनैतिक तिशे्लिण 

१२.१ िथ्थाङ्कीय अिस्थाको तिशे्लिण  

कानेपोखरी गाउाँपालिका कोशी प्रदशे अन्त्तगितको जनघनत्वको लहसावमा उल्िेख्य जनसंख्या रहकेो छ । यहााँको कूि 

जनसंख्याको ४६ प्रलतशत व्यलक्तहरू अन्त्यत्रबाट बसाइसराई गरी आएका छन् । यस थिानीय तहको कूि जनसंख्याको 

१०.१३ प्रलतशत जनसंख्या लवदशेमा रहकेा छन् । काम गने उमेर समहूको जनसंख्या (१० विि वा सोभन्त्दा मालि) ३५,९७० 

(८३ प्रलतशत) रहको छ । यसैगरी कूि जनसंख्यामा २४,२८९ (६७.५३ प्रलतशत) आलििक कृयाकिापमा संिग्न जनसंख्या 

रहकेो छ । १० विि वा सोभन्त्दा मालिका अक्सर आलििक रुपमा सकृय जनसंख्याको ६४७ जना (३.६३ प्रलतशत) बेरोजगार 

दलेखन्त्छ । आलििक कृयाकिापमा संिग्न जनसंख्यामा ५८.७२ प्रलतशत थवरोजगारमा, २७.८६ प्रलतशत रोजगारीमा, १२.५२ 

प्रलतशत घरायसी कायिमा संिग्न रहकेा छन् । उलनहरू संिग्न पेशािाई हदेाि कृलि वन र माछापािन पशेामा ५६.७७ प्रलतशत, 

सामान्त्य वा प्रािलमक पेशामा २५.१६ प्रलतशत, लशल्पकिा तिा काररगरी र यस सम्बन्त्धी व्यापार गन ेपेशामा ३.९० प्रलतशत, 

सेवा तिा वथतु लबिी गने पेशामा ४.०४ प्रलतशत, व्यवथिापक पेशामा ३.८९ प्रलतशत र कारखाना तिा यन्त्त्र प्रर्ािक र 

जडान गन ेपेशामा २.४ प्रलतशत रहकेा छन् । 

आलििक कृयाकिापमा संिग्नतािाई संथिागत क्षते्रिाई हदेाि घरायसी क्षेत्रमा ७५.५  प्रलतशत, गरैलवत्तीय क्षेत्रमा २२.०५ प्रलतशत, 

सरकारी क्षेत्रमा १.५७ प्रलतशत संिग्न रहकेो दलेखन्त्छ । कूि घरधरुी संख्यामा ८.८३ प्रलतशत घरधरुीका मालनसहरू घरेि ुतिा 

साना व्यवसाय (कृलि बाहके)मा संिग्न भएका छन् । घरेि ु तिा साना व्यवसायमा संिग्नमध्ये व्यापार व्यवसायमा ५३.०२ 

प्रलतशत, घरेि ुउद्योगमा २५.६२ प्रलतशत, सेवा सम्बन्त्धीमा ६.८२ प्रलतशत र यातायातमा ६.६० प्रलतशत रहकेा छन ्।  

थिानीय तहमा रोजगार लसजिना गने प्रकृलतको कायििमहरू न्त्यनू मात्र छन ्। प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििम र गररवी लनवारणका 

िालग िघउुद्यम लवकास कायििम रोजगार लसजिना िलक्षत कायििमहरु हुन । यसको अविा कृलि शाखा पश ुसेवा शाखाका 

कृयाकिापहरू पलन रोजगार लसजिनामा सहयोग पयुािउने कायििमहरू रहकेा छन ्। यसैगरी वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एकाहरू 

पनुएकीकरण (रेमी) पररयोजनाि े वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एका व्यलक्तहरूको आलििक र सामालजक पनुएकीकरणका 

कायििमहरू सञ्र्ािनमा रहकेा छन ् ।  यस क्षते्रमा रोजगार प्रदान गने ठुिा किकारखाना तिा उद्योग धन्त्दाहरू नभएकोि े

औद्योलगक क्षेत्रमा रोजगारीको अवसर न्त्यनू रहकेो छ । थिानीय जनशलक्त मजदरुी र अध्ययनका िालग लवदशे जाने िम 

अत्यलधक बलढरहकेो छ । 

१२.२ अिसर िथा सम्र्ािना 

• तराइको समिर भभूाग र उभिर माटो भएकोि ेकृलि उत्पादनको राम्रो सम्भावना रहकेो छ । 

• गाउाँपालिकाको दलक्षणी भागमा रहकेो र्तरा नहर िगायत खोिा तिा लसमसार क्षेत्र पयािप्त भएकोिे यहााँ लसाँर्ाईको 

सम्भावना रहकेो छ । 

• यस गाउाँपालिकाको उत्तरी भागबाट पवूिपलिम राजमागि र गाउाँपालिकाको लबर्बाठ रंगेिी मागि िगायत सहायक मागिहरु 

पयािप्त भएकोिे सडक पवूािधारमा पहुाँर् भएको । 

• ऐलतहालसक तिा सााँथकृलतक महत्वको कानेपोखरी, कालिकोशी लसमसार क्षते्र, भिवुा लसमसार, वन क्षेत्र, लधमाि जालतको 

संथकृलत आलद यहााँको पयिटन लवकासको राम्रो सम्भावना रहकेो छ ।  

• गाउाँपालिका क्षते्रमा औद्योलगक ग्रामको थिापना गरी नयााँ उद्योग सरुु गरी पयािप्त मात्रामा रोजगारी लसजिना गनि सलकन े

• तोरी खतेी र यसको प्रशोधनगरी कृलि क्षते्र मार्ि त रोजगार लसजिना गने सम्भावना रहकेो छ । 

• मकै खतेी पयािप्त भइरहकेोि ेमकैको प्रशोधन िगायत दाना उद्योग सञ्र्ािन गन े। 

• थिानीय थतरमा प्राङ्घाररक मि उत्पादन गने सम्भावना रहकेो । 

• केरा खेती र केराको बोट प्रशोधन र सो सम्बन्त्धी उद्योग लसजिना गनि सलकने ।  

• दधु र मास ुउत्पादनमा राम्रो सम्भावना रहकेो । 

• कृलि र्मि तिा कृिकहरूिाई कृलि उपकरण, लवउलवजन, प्रलवलध ,उपकरणहरू अनुदानमा लवतरण भईरहकेो । 
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• प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििम, गररवी लनवारणका िालग िघउुद्यम लवकास कायििम, सरुलक्षत वैदलेशक रोजगार (सामी) 

कायििम र वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको पनु:एकीकण (रेमी) पररयोजना जथता रोजगारीसाँग सम्बलन्त्धत 

कायििमहरू सञ्र्ािनमा रहनु । 

 

१२.३ सिस्या िथा िुनौति  

• बेरोजगार, रोजगारको खोजीमा रहकेा, वैदलेशक रोजगारबाट रे्केर आएका व्यलक्त, उद्यमी तिा उद्योगीहरूको यिािि र 

अद्यावलधक तथ्याङ्क नहुनु । 

• वालििक रुपमा ठूिो संख्यामा यवुाहरू लवदशे पिायन हनुु । 

• वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएकामध्ये अंगभंग अपाङ्ग असक्त भएका मालनसक समथया सलहत र्केर आएका 

व्यलक्तहरूिाई उद्यम व्यवसायमा जोड्न समथया भएको । 

• वैदलेशक रोजगाबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको पुाँजी, ज्ञान, सीप उत्पादनमिू क्षेत्रमा उपयोग हुन नसक्नु । 

• समदुाय थतरमा उद्यमशीिता लवकास सम्बन्त्धी सोंर्को कलम हनुु । 

• कृलिमा व्यवसालयमखूी भन्त्दा पलन लनवािहमखूी सोंर् व्यप्त हुन ु। 

• थिानीय थतरमा पयािप्त कृलि प्रालवलधकहरू उपिब्ध नहनुु । 

• यवुा जनशलक्त कृलि व्यवसाय प्रलत आकलिित नहुन ु। 

• कृलि उत्पादनहरू सहज रुपमा लबिी गने थिि नहुन ु। 

• लसत भण्डार (Cold Store) उपिब्ध नहनुु । 

• कृलि, उद्यम, व्यवसाय, उद्योगमा आवश्यक नयााँ प्रलवलधहरू उपिब्ध नहुन ु। 

• कृलि तिा गैरकृलि जन्त्य उत्पादनहरू लनवादि रुपमा भारतबाट खलु्िा सीमानाहुाँद ै लभलत्रन े र लत सामानहरूको मलु्य 

सथतोमा लबिी गदाि थिानीय उत्पािने बजार नपाउन ु। 

• लवगतमा सञ्र्ािन भइरहकेा व्यवसालयक कृलिजन्त्य र्मिहरू उत्पादन िागत बढी हुन,ु उलर्त बजार र मलु्य नपाएका 

कारण बन्त्द हुने अवथिामा रहकेो । 

• लशक्षािाई वजै्ञालनक, व्यवहाररक, प्रलवलधमैत्री, रोजगारमिूक, सीपमिूक बनाई समग्र रोजगारमतै्री वातावरण बनाउन 

नसक्नु । 

• मलहिा तिा लवपन्त्न वगि िलक्षत सीपमिूक तालिमहरू सञ्र्ािन गनि आवश्यक बजेटको अभाव हुन ु। 

• हाि उपिब्ध तालिम आधारभतू तहको भएको तर बजारको माग आधलुनक लडजाइनमा भएको हुाँदा व्यवसाय 

लवलशलिकृत खािको तालिम उपिब्ध नहनुु । 

• तालिम प्राप्त गरेका व्यलक्तहरू सो लसपको उपयोग गरी रोजगार वा थवरोजगार हुन नसक्नु ।  

• लवद्यतु लनयलमत प्रशारण नहुाँदा उद्योग व्यवसायको उत्पादनमा समथया भएको । 

• गाउाँपालिकामा उद्योग व्यवसायहरुको संख्या न्त्यनू हनुु । 

• व्यवसाय सरुू गनि तिा लवथतार गनि पूाँजीको अभाव हनुु । 

• बैंक तिा लवत्तीय संथिाहरूबाट कजाि लिनका िालग कृिक र उद्यमीहरूको पयािप्त पहुाँर् नहुन ु। 

• नलवनतम ्तिा उपयकु्त प्रलवलधहरुको अभाव हुन ु।  

• थिानीय उद्योगहरूबाट भएको राम्रो तिा गणुथतरीय उत्पादनहरूको उलर्त प्रर्ार प्रसार नहुनु । 

• गाउाँपालिका िगायत अन्त्य सरकारी तिा गरैसरकारी संथिाहरूबाट प्रदान हुन े सेवा सलुवधा, तालिम, अनुदान आलद 

सरू्ना तिा जानकारीहरू साविजलनक रुपमा प्रर्ार प्रसार नहनुु । 

• सकुुम्बासी बलथतका पररवारहरूमा उद्यमशीिताको सोंर् न्त्यनू हुन ु।  
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खण्ड -४ :  रणनैतिक सलाििरु  

१३. गाउँपातलकाका रणनैतिक सिालिरू 

यस थिानीय तहमा एलककृत रोजगारी तिा दीगो रोजगारी प्रवर्द्िनका िालग लनम्न उल्िलेखत रणनलैतक सवािहरूको र्र्ाि गनि 

आवश्यक दलेखन्त्छ ।  

▪ श्रम बजारमा उपिब्ध श्रमशलक्त र रोजगारको अवसरको एकीकृत तथ्याङ्कको अभाव रहकेो छ । 

▪ उद्यमशीिता सम्बन्त्धी सोंर्, श्रमको सम्मान र संथिागत संथकृलतको कलम रहकेो छ । 

▪ उपिब्ध जनशलक्तको लसप र क्षमता लवकास सम्बलन्त्ध कायििमहरूमा कलम र उपिब्ध कायििमहरू लबर् एकरुपता र 

समन्त्वय नहनुु । 

▪ थिानीय तहमा रहकेा रोजगारीका अवसरहरू पलहर्ान तिा नक्साकंन नहुन ु। 

▪ रोजगार सम्बर्द् सरोकारवािा तगा सेवाहरूको नक्सांकन नहनुु । 

▪ संघ, प्रदशे र थिानीय सरकार लबर् नीलतगत, कायििम कायािन्त्वयन र बजेट पररर्ािन जथता महत्वपणूि लवियमा आवश्यक  

समन्त्वयको अभाव ।  

▪ बेरोजगार व्यलक्तिाई सर्ि रोजगार वा थवरोजगारसम्म पयुािउन आवश्यक सहयोगहरू एलककृत संयन्त्त्र नहुनु, जसि ेगदाि र 

उद्यम तिा रोजगारी लदगो नहनुु । 

▪ रोजागरदातािाई आवश्यक श्रलमकको माग र बेरोजगार व्यलक्त आपलूति लबर् तािमिे नहुन ु। 

▪ कृलि, लनमािण, पयिटन, उद्योग, सेवामिूक व्यवसायहरू थिापना र संञ्र्ािनका िालग आवश्यक लसपयकु्त जनशलक्तको 

अभाव र प्रदान गररएका लसपमिूक तालिमहरू आवश्यक लसपसाँग तािमिे नहुन ु।   

▪ थिानीय तह लभत्रका रोजगारी लसजिनासाँग सम्बलन्त्धत शाखाहरू लबर् कायििम तय र कायािन्त्वयनमा आवश्यक समन्त्वयको 

अभाव हुन ु।  

▪ उत्पालदत कृलि तिा गैरकृलि मािसामानि ेउलर्त बजार र मलु्य नपाउनु । 

▪ आयालतत वथतहुरूसाँग थिानीय उत्पादनि ेप्रलतथपधाि गनि नसक्न ु। 

▪ उद्यम, व्यवसायहरूको उत्पादन वलृर्द् गनि र उत्पादन िागत कम गनि आवश्यक आधलुनक प्रलवलधहरूको उपयोग नहुन ु।  

▪ बैंकको कजािमा सहज पहुाँर् नहुन ुर सहुलियत व्याजदरमा कजाि उपिब्ध नहुन ु। 

▪ वैदलेशक रोजगार ठगीमकु्त सरुलक्षत र उपिब्धीमिूक नहुन ु। 

▪ वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको जााँगर, ज्ञान, लसप र पूाँजी उपयकु्त उपयोग नहनुु । 

▪ रोजगारी प्रवर्द्िनमा िङ्ैलगक समानता र सामालजक समावेशीता नहनुु ।  

 

थिानीय तहलभत्र रोजगारीको अवसर लसजिना गरी उपिब्ध अवसरहरू िलक्षत वगिको पहुाँर् अलभवलृर्द् गरी रोजगारीको हक 

सलुनलित गनि संघ, प्रदशे र थिानीय सरकारिे लवलभन्त्न कायििमहरू संञ्र्ािन गरे पलन लत कायििमका पररणामि ेनागररकका 

रोजगारी सलुनलित हुन सकेको छैंन । आन्त्तररक रोजगार लसजिनामा एलककृत स्रोत साधन पररर्ािन, आन्त्तररक रोजगारका 

अवसरमा वलृर्द्, वैदलेशक रोजगारिाई लसपयकु्त, सरुलक्षत र  उपिलब्धमिूक बनाउने, वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको जााँगर, ज्ञान, लसप र पजूी ाँको पररर्ािन िगायतका कायििमहरू तय गरी सर्ि कायािन्त्वयन मार्ि त नागररकहरूको 

जीवनथतरमा सधुार ल्याउनु रणनीलतक सवाि रहकेा छन् । 
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खण्ड -५ :  दुरदृति, ध्येय र उदे्दश्य  

१४. दुरदृिी 

गाउाँपालिकाको जनशलक्तिाई मयािलदत श्रम र उत्पादनशीि रोजगारमा संिग्न गराई आयआजिन र जीलवकोपाजिनमा सधुार गद ै

थिानीय अिितन्त्त्रिाई गलतशीि बनाई गररबी न्त्यनूीकरण गने । 

१५. ध्येय 

रोजगारका अवसरहरूको लवथतार गद ैदक्ष, क्षमतावन एवं प्रलतथपधी जनशलक्त उत्पादन मार्ि त श्रम बजारको मागिाई पलूति गन े। 

१६. उदे्दश्यिरू 

जनसाङ्लखक िाभको अलधकत्तम उपयोग गरर श्रम तिा रोजगारीको क्षते्रिाई मयािलदत बनाउाँद ै थिानीय थतरमा रोजगारीको 

प्रवर्द्िधन, लसप लवकास गरी गाउाँपालिकाको आलििक लवकासका िालग लनम्न लिलखत उद्देश्यहरू लिइएका छन् । 

१. थिानीय थतरमा उत्पादनशीि र रोजगारीका अवसरहरूको लवकास र लवथतार गने । 

२. श्रम र श्रलमकको सम्मान गने संथकारको लवकास गन े। 

३. गाउाँपालिकामा दक्ष, सीपयकु्त, क्षमतावान र प्रलतथपधी जनशलक्त तयार गने । 

४. सरकारका तीनै तह,  लनजी क्षते्र र गैर सरकारी संथिाका लवलभन्त्न लनकायहरूिे सञ्र्ािन गने लसपमिूक तालिमहरूिाई 

एलककृत गरी प्रभावकारी र गणुथतरीय बनाउने ।   

५. गाउाँपालिकामा रोजगारमतै्री लनजी िगानी प्रोत्साहन गन े। 

६. वैदलेशक रोजगारिाई  सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाउन े। 

७. वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको ज्ञान, लसप, अनुभव र पजुी ाँको उपयोग गरी रोजगारी तिा थवरोजगार प्रवर्द्िन 

गने । 

८. दलित, मलुथिम, लसमान्त्तकृत, एकि मलहिा िलक्षत गरी उलनहरूमा उद्यमशीिता लवकास गरी थिानीय थतरमामा नै रोजगार 

वा थवरोजगार हनु सक्न ेव्यवसायउन्त्मखु लसप प्रदान गरी प्रलवलध सहयोग गने । 

९. थवरोजार गलतलवलध सञ्र्ािन गनिका िालग थिानीय थतर भएका बैंक, लवत्तीय संथिा र सहकारी संथिाहरूबाट सहुलियत 

कजाि उपिब्ध गराउन आवश्यक सहलजकरण गन े। 

१०. श्रम बजारमा रहकेो िैंङ्लगक लवभेदको अन्त्त्य, समावेशी रोजगारको प्रवर्द्िन र श्रम शोिणको अन्त्त्य गरी श्रम क्षेत्रिाई 

मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाउने । 

११. बािश्रम र बाध्यकारी श्रम उन्त्मिूनका िालग आवश्यक कायिहरू गने । 

१२. श्रलमकहरूिाई सामालजक सरुक्षा कोिसाँग आवर्द्ता गनि र न्त्यनूत्तम पाररश्रलमकता व्यवथिािाई कायािन्त्वयनमा ल्याउन 

सहजीकरण गने । 
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खण्ड -६ :  रणनैतिक लक्ष्यिरू 

 

१७. रोजगार रणनीतिको रणनैतिक लक्ष्यिरू 

रोजगारीका लवलवध क्षेत्रहरूको पलहर्ान गरी लत क्षेत्रहरूमा रहकेा रोजगारीका सम्भावना तिा अवसरहरुिाई सदपुयोग गद ै

एलककृत र लदगो रोजगारी प्रवर्द्िन गनि लनम्न बमोलजम रणनैलतक िक्ष्यहरू लनधािरण गररएका छन् । 

 

१. बेरोजगारी व्यलक्तको लववरण, रोजगारको अवसर, दक्ष जनशलक्तको लववरण िगायतका तथ्याङ्क संकिन र अध्यावलधक 

गने । 

२. श्रमको अलधकत्तम उपयोग र श्रम संथकारिाई मयािलदत बनाउने । 

३. बेरोजगार नागररकहरूिाई न्त्यनूत्तम रोजगारीको प्रत्याभलूत गन े

४. लसपयकु्त जनशलक्तको लवकास र उलनहरूिाई उत्पादनशीि क्षेत्रमा पररर्ािन गन े। 

५. उपिब्ध स्रोत साधनहरू एलककृत गरी रोजगारी वलृर्द्मा केलन्त्द्रत गने । 

६. रोजगारीको माग र आपलूतिको लबर् तादम्यता कायम गने ।  

७. उत्पादनशीि रोजगारीको अवसरहरूमा अलभवलृर्द् । 

८. कृलिमा आधाररत उद्यमहरूको प्रवर्द्िन गन े। 

९. िघ ुउद्यम लवकासिाई थवरोजगारमा केलन्त्द्रत गने । 

१०. थवरोजगार अलभवलृर्द्, उद्यम व्यवसाय थिापना गनि र आम्दानीिाई बर्त गरी उपयकु्त व्यवसायमा िगानी गनि लवत्तीय पहुाँर् 

अलभवलृर्द् गने । 

११. वैदलेशक रोजगारिाई सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाउने । 

१२. वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको आलििक तिा सामालजक पनु:एलककरण गने । 

१३. श्रम तिा रोजगार क्षेत्रिाई िङ्ैलगकमैत्री र समावशेी बनाउन े। 

१४. श्रलमकहरूिाई सामालजक सरुक्षािाई प्रभावकारी बनाउन े। 
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खण्ड -७ :  प्रिुख रणनीतििरु  

१८. रणनीतिक स्िम्र्िरू 

रोजगार रणनीलतको सोर्, िक्ष्य र उद्देश्य प्रालप्तका िालग लनम्न अनसुारका रणनीलतक थतम्भ पलहर्ान गररएको छ । रणनीलतक 

योजनाको प्रभावकारी कायािन्त्वयनका िालग प्रत्येक रणनीलतक थतम्भ अन्त्तगित अन्त्तगित रणनीलत र कायिनीलतहरू तय गररएका छन ्

।  

थतम्भ - १: श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी तथ्याङ्क व्यवथिापन गन े। 

थतम्भ - २: उद्यमशीिता तिा आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन गन े। 

थतम्भ - ३: श्रम बजारको माग बमोलजम दक्ष, लसपयकु्त र प्रलतथपधी जनशलक्त तयार गने । 

थतम्भ - ४: वैदलेशक रोजगार सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाउने र र्केर आएका व्यलक्तहरूको पनु:एलककरण गने । 

थतम्भ - ५: गाउाँपालिकामा रोजगारी प्रवर्द्िन कायििाई संथिागत संरर्ना लनमािण गरी सक्षम र सवि बनाउने । 

थतम्भ - ६: श्रम क्षते्रिाई मयािलदत, लवभेदरलहत र समावेशी बनाई श्रलमकहरूको सामालजक सरुक्षा प्रवर्द्िन गने । 

 

१९. रणनीति र कायभनीति 

प्रमखु रणनीलत अन्त्तगितका उल्िेलखत थतम्भगत रुपमा तपलसि बमोलजम रणनीलत  र कायिनीलतहरू लनधािरण गररएका छन् । 

रणनीति कायभनीति 

थतम्भ - १: 

श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी तथ्याङ्क संकिन, प्रशोधन ,अध्यावलधक र प्रकाशन गने । 

१.१  श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी तथ्याङ्क व्यवथिापन 

तयार गने । 

१.१.१ गाउाँपालिकाका बेरोजगार व्यलक्त, श्रलमक र 

रोजगारदाताहरू व्यलक्त तिा लनकायहरूको तथ्याङ्क 

संकिन र अध्यावलधक गन े। 

१.२  वैदलेशक रोजगारमा गएका र र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको तथ्याङ्क व्यवथिापन गने । 

१.२.१ वैदलेशक रोजगारमा गएका र र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको तथ्याङ्क संकिन र अध्यावलधक गने । 

१.३  गाउाँपालिकालभत्र आन्त्तररक रोजगारीका 

सम्भालवत अवसरहरूको र सम्बलन्त्धत 

सरोकारवािाहरूको लववरण व्यवथिापन गन े। 

१.३.१ गाउाँपालिकालभत्र आन्त्तररक रोजगारीका सम्भालवत 

अवसरहरूको पलहर्ान एवम ्रोजगार सम्बर्द् सेवा तिा 

सरोकारवािाहरूको नक्सांकन गने । 

थतम्भ - २: 

उद्यमशीिता लवकास तिा आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन गने । 

२.१  गाउाँपालिकाको वालििक लवकास कायििम तजुिमा 

गदाि रोजगारी लसजिनािाई उच्र् प्रािलमकता लदइन े

छ । 

२.१.१ गाउाँपालिकाको वालििक लवकास कायििम तजुिमा गन े

मापदण्डमा रोजगारी लसजिनािाई उच्र् प्रािलमकताका 

साि योजना तजुिमा र बजेट लवलनयोजन गन े। 

२.२  साविजलनक तिा लनजी क्षेत्रबाट सञ्र्ािन हनु े

पवूािधार लनमािण तिा ममित कायिहरूमा 

गाउाँपालिकालभत्रका बेरोजगार व्यलक्तहरू 

पररर्ािन गने ।  

२.२.१ गाउाँपालिकाका बेरोजगार र लसपयकु्त श्रलमकहरूिाई 

अलनवायि काममा िगाउन गाउाँपालिका अन्त्तगितका र 

बाह्य सहयोगमा सञ्र्ािन हुने पवूािधार लनमािण तिा 

ममित गने लनमािण व्यवसालयहरूसाँग समन्त्वय गने । 

२.२.२ गाउाँपालिकाको बजेटबाट  कायािन्त्वयन हुन े पवूािधार 

लनमािण तिा ममित गने आयोजनाहरूको कायािन्त्वयन 
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रणनीति कायभनीति 

गनि लनमािण व्यवसालयहरूसाँग हुने सम्झौता पत्रमा 

उपिब्ध भएसम्म गाउाँपालिका लभत्रका श्रलमक नै प्रयोग 

गनुि पन ेअलनवायि व्यवथिा उल्िखे गन े। 

२.३  उद्यमशीिता लवकास र कृलि क्षेत्रमा रोजगार तिा 

थवरोजगार वलृर्द् गररन ेछ ।  

२.३.१ बेरोजगार तिा थवरोजगारको खोजीमा रहकेा 

व्यलक्तहरूिाई उद्यमशीिता सम्बन्त्धी सोंर्को लवकास 

र क्षमता अलभवलृर्द् तालिमहरू सञ्र्ािन गन े।  

२.३.२ व्यवसालयक कृिकिाई कृलि उद्यम दताि गनि प्रोत्साहन 

गने । 

२.३.३ गाउाँपालिकािे कृलि उद्यमीहरूिाई मिखाद, 

लवउलवजन, प्रलवलध, औजार उपकरण जथता आवश्यक 

कुरारू िागत साझेदारी र अनदुानमा लवतरण गने ।   

२.३.४ सहकारी संघ संथिा र लनजी संथिाहरूिाई कृलिमा 

आधाररत उद्योग थिापना सहयोग तिा प्रोत्साहन गने । 

२.३.५ कृलि मलू्य शंखिाका सरोकारवािा तिा व्यापारीहरू 

लबर् अन्त्तकृि या गरी आपसमा व्यापार सम्झौता गराउन 

सहजीकरण गने । 

२.४ थिानीय थतरमा उपिब्ध हुने कृलिजन्त्य कच्र्ा 

पदाििबाट उत्पादन हुने प्रकृलतको उद्योगहरू 

थिापना र सञ्र्ािन गनि सहजीकरण गररने छ । 

२.४.१ सहकारी संथिा, सम्भाव्य उद्यमी र लनजी क्षते्रसाँगको 

सहकायिमा थिानीय थतरमा उपिब्ध हुने कृलिजन्त्य 

कच्र्ा पदाििबाट उत्पादन हनुे प्रकृलतको उद्योगहरू 

थिापना र सञ्र्ािन गनि आवश्यक सहयोग गने । 

२.५ पयिटकीय क्षते्रहरूको लवकास गरी यस क्षेत्रमा 

थवरोजगार वलृर्द् गररन ेछ । 

२.५.१ पयिटकीय क्षेत्रहरूको पलहर्ान, लवकास र प्रवर्द्िन गरी 

होटि व्यवसाय, होमथटे आलद प्रवर्द्िन गन े। 

२.६ उद्यम व्यवसाय सञ्र्ािन गनि इच्छुक 

व्यलक्तहरूिाई सर्ि उद्यमी बनाउन आवश्यक 

सेवा प्रदान र सहजीकरण गररने छ । 

२.६.१ सीप तालिम लिएको व्यलक्त,  कृिक तिा उद्यम 

व्यवसाय गनि इच्छुक व्यलक्तहरूका िालग व्यवसाय दताि 

गनि आवश्यक काननूी परामशि, कागजात तयारी 

िागयतका कायिहरूमा लन:शलु्क सहयोग तिा 

सहजीकरण गने । 

२.७ उद्यम व्यवसाय सञ्र्ािन, व्यवसालयकरण र 

बजारीकरण गनि सहकारी संथिाहरूसाँग साझेदारी  

गररने छ । 

२.७.१ सहकारी संथिाहरूसाँग साझेदारीमा उद्यम व्यवसाय 

सञ्र्ािन, व्यवसालयकरण र बजारीकरण गने । 

२.७.२ थिानीय कृिक र उद्यमीहरूको उत्पादनिाई प्रवर्द्िन र 

बजारीकरण गनि कृिक समहू,  सहकारी संथिाहरूको 

समन्त्वय तिा सहकायिमा बजार क्षेत्रमा कोशिेी घर 

सञ्र्ािन गन े। 

२.७.३ कृिक र व्यापारीहरू कृलि उत्पादन खररद लबिी र मलु्या 

लनधािरण सम्बन्त्धी व्यापार सम्झौता गराउन सहजीकरण 

गने । 

२.८  लनजी क्षेत्रको पुाँजी र प्रलवलधिाई आकलिित गरी 

थवरोजगार प्रवर्द्िन गनि लनजी क्षते्रसाँग सहकायि 

गररने छ ।  

२.८.१ समय समयमा लनजी क्षेत्रसाँग छिर्ि गरी 

गाउाँपालिकामा उद्योग, व्यापार तिा व्यवसाय 

सञ्र्ािन गनि आवश्यक सहयोग र समन्त्वय गने । 

२.९ सहकारी संथिा, िघलुवत्त र बैंक िगायतका 

लवत्तीय संथिाहरू मार्ि त कृिक र उद्यलमहरूको 

लवत्तीय पहुाँर् अलभवलृर्द् गररन ेछ । 

२.९.१ बैंक तिा लवत्तीय संथिाहरुसाँग सहकायि सम्बन्त्धी 

कायिलवलध तयार गरी  कृिक र उद्यलमहरूिाई सहुलियत 

व्याजदरमा सहकारी संथिा, िघलुवत्त र बैंक मार्ि त 
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रणनीति कायभनीति 

कजाि उपिब्ध गराउन े।  

२.१०  आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििम 

सञ्र्ािन गनिका िालग संघीय सरकार, प्रदशे 

सरकार, लवकास साझदेार र अन्त्य गैरसरकारी 

लनकायहरू समन्त्वय गररन ेछ । 

२.१०.१  रणनीलत कायािन्त्वयन लनदशेक सलमलतको लनदशेन र 

समन्त्वयमा रोजगार सेवा केन्त्द्रि े आन्त्तररक रोजगारी 

प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििम सञ्र्ािन गनिका िालग 

संघीय सरकार, प्रदशे सरकार, लवकास साझेदार र अन्त्य 

गैरसरकारी लनकायहरू समन्त्वय गरी कायािन्त्वयन गने । 

२.१०.२  प्रदशे र संघ सरकारसाँग समन्त्वय गरी गाउाँपालिका 

क्षेत्रमा आवश्यक सम्भाव्यता अध्ययन गरी औद्योलगक 

ग्राम थिापना गने । 

 थतम्भ - ३: 

श्रम बजारको माग बमोलजम दक्ष, लसपयकु्त र प्रलतथपधी जनशलक्त तयार गने । 

३.१  श्रम बजारको रोजगार वा थवरोजगारको सम्भावना 

भएको लवियगत क्षेत्रमा प्रर्लित मापदण्ड 

बमोलजम  गणुथतरीय तालिमहरू सञ्र्ािन गरी 

दक्ष जनशलक्त तयार गरी श्रम बजारमा आपलूति 

गररने छ । 

३.१.१ आन्त्तररक बजार, लछमेकी शहर र नपेािको श्रम बजारमा 

तत्काि रोजगार पाउन सक्न े र थवरोजगार हनु 

आवश्यक लसप तालिमहरू पलहर्ान गने । 

३.१.२ बजारको मागको आाँकिन गरी सो मागको पररपलूति हुन े

गरी गाउाँपालिकाको लसप लवकास तालिम योजना तयार 

गरी सोलह योजना बमोलजम गाउाँपालिका र अन्त्य 

लनकायहरूि ेतालिम सञ्र्ािन गने ।   

३.१.३ गाउाँपालिका वा अन्त्य लनकायहरूिे तालिम सञ्र्ािन 

गदाि उक्त तालिम पिात् सोही लसप उपयोग गरी रोजगार 

वा थवरोजगार हनुे आधारहरू सलुनलित हनुे गरी  

सहभागी छनौट गने व्यवथिा गने । 

३.१.४ गाउाँपालिकाको आफ्नै स्रोत र संघ तिा प्रदशे सरकारको 

सहयोगमा तालिम पिात् तत्काि रोजगार वा 

थवरोजगार हुन सक्न े पलहर्ान गररएका लवियगत 

क्षेत्रसाँग सम्बलन्त्धत लसप तालिमहरू सञ्र्ािन गने । 

३.१.५ लसपमिूक तालिम पिात् लत प्रलशक्षािीहरूिाई 

थवरोजगार बनाउन आवश्यक पुाँजी, सहुलियत ऋण, 

प्रलवलध, बजार समन्त्वय िगायतका सहयोगहरू 

एलककृत रुपमा प्रदान गने । 

३.१.६ गाउाँपालिकालभत्रका तालिम प्राप्त व्यलक्तहरूको सलूर् 

अध्यावलधक गरी गाउाँपालिकाको सरू्ना प्रणािी, 

वेभसाइटमा राख्ने र अन्त्य लनकायहरूबाट तालिम प्राप्त 

व्यलक्तहरूको माग भई आएमा आपसमा सहजीकरण 

तिा समन्त्वय गने ।  

३.२  लवश्व श्रम बजारमा माग बढ्द ै गएको सरू्ना 

प्रलवलधको क्षेत्रमा जनशलक्त तयार गररन ेछ ।  

३.२.१ लवश्व श्रम बजारमा माग बढ्द ै गएको सरू्ना प्रलवलधको 

क्षेत्रमा रोजगार पाउन े अलधक सम्भावना भएकोि े

गाउाँपालिकालभत्रमा लवद्यािय तहदलेख नै कम्यटुर लशक्षा 

तिा सरू्ना प्रलवलध लविय सम्बन्त्धी पढाई सञ्र्ािन 

गने । 

३.३  वैंदलेशक रोजगारमा जाने यवुाहरूिाई गन्त्तव्य 

मिुकुहरूमा माग भएको काममा लसपयकु्त 

३.३.१ वैंदलेशक रोजगारमा जान ेयवुाहरूिाई लसपयकु्त बनाउन 

संघ, प्रदशे र लवलभन्त्न लनकायहरूसाँग समन्त्वय गरी  
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जनशलक्त तयार गररने छ । गन्त्तव्य मिुकुहरूमा माग भएको कामसाँग सम्बलन्त्धत  

तालिम प्रदान गनि सहजीकरण तिा समन्त्वय गने । 

३.४  गाउाँपालिकालभत्र सञ्र्ािन हनुे लसपमिूक 

तालिमहरू आवश्यकतामा आधाररत बनाउन, 

दोहोरोपन हटाउन, उपयकु्त िलक्षत व्यलक्तिाई 

प्रदान, तालिमको उलर्त मापदण्ड बमोलजम 

सञ्र्ािन गनि र गणुथतर कायम गनि रोजगार सेवा 

केन्त्द्रिाई समन्त्वय शाखाको रुपमा लवकास गररन े

छ । 

३.४.१ रोजगार सेवा केन्त्द्रि े गाउाँपालिका संघ तिा प्रदशे 

सरकार र अन्त्य लनकायिारा गाउाँपालिका क्षते्रलभत्र 

सञ्र्ािन हुने तालिमहरू सो तालिम सञ्र्ािनपवूि 

आवश्यकतामा आधाररत बनाउन, दोहोरोपन हटाउन, 

उपयकु्त िलक्षत व्यलक्त छनौट गनि, तालिम सञ्र्ािका 

िममा उलर्त मापदण्ड बमोलजम सञ्र्ािन गनि र 

तालिम पिात् लत लसपयुक्त व्यलक्तहरूिाई रोजगार वा 

थवरोजगार बनाउन सहजीकरण तिा समन्त्वय गन े। 

३.४.२ गाउाँपालिकालभत्र संघ, प्रदशे सरकार वा अन्त्य 

लनकायिारा  सञ्र्ािन हनुे तालिम कायििम सो 

तालिम सञ्र्ािनपवूि गाउाँपालिकासाँग अलनवायि रुपमा 

समन्त्वय गनुि पने व्यवथिा िाग ूगने । 

थतम्भ - ४: 

वैदलेशक रोजगार सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाउने र र्केर आएका व्यलक्तहरूको पनु:एकीकरण गने । 

४.१  संघ र प्रदशे सरकारका सम्बलन्त्धत मन्त्त्रािय, 

लवकास साझेदार लनकाय र सहयोग 

पररयोजनाहरूसाँगको सहयोग र समन्त्वयमा 

गाउाँपालिकाका नागररकहरूको वैदलेशक रोजगार 

सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाइने छ । 

४.१.१ वैदलेशक रोजगारमा जान र्ाहने यवुाहरूिाई रोजगार 

सेवा केन्त्द्र मार्ि त थिानीय थतरमा नै सरुलक्षत वदैलेशक 

रोजगार सम्बन्त्धी अलभमखुीकरण कायििमहरू 

सञ्र्ािन गन े। 

४.१.२ वैदलेशक रोजगारमा हुन े ठगीबाट जोलगन आवश्यक 

सरू्ना तिा परामशि प्रदान गन े र ठगीबाट लपलडत 

व्यलक्तहरूिाई न्त्याय प्रदान गनि आवश्यक परामशि र 

सहजीकरण गने । 

४.१.३ वैदलेशक रोजगारमा जानु पवूि सरू्ना तिा परामशि प्रदान 

गनि र गन्त्तव्य मिुकुमा परेका समथयारू समाधान गनि 

रोजगार सेवा अन्त्तगित सरू्ना तिा परामशि सेवा प्रदान 

गने ।  

४.२  वैदलेशक रोजगारमा गएका व्यलक्तहरूिे पठाएको 

लवपे्रिण र र्केर आएका व्यलक्तहरूको पुाँजी 

उत्पादनमिूक क्षते्रमा पररर्ािन गनि लवत्तीय पहुाँर् 

अलभवलृर्द् गररन ेछ । 

४.२.१ समदुाय थतरमा सामदुालयक समहु, उद्यमी, वदैलेशक 

रोजगारमा जान र्ाहकेाका यवुा, र्केर आएका व्यलक्त 

िगायत लवद्यािय थतरमा लवत्तीय साक्षरता कायििम 

सञ्र्ािन गन े।  

४.२.२ गाउाँपालिकालभत्र रहकेा बैंक तिा लवत्तीय संथिा र 

सहकारी संथिाहरूसाँग सहकायि गरी वैदलेशक रोजगारमा 

रहकेाहरूको पररवार र र्केर आएका व्यलक्तहरूको 

लवलत्तय पहुाँर् अलभवलृर्द् गने । 

४.३  वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको 

आलििक तिा सामालजक पनु:एकीकरण गररन ेछ । 

४.३.१ वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्ति ेएकि वा 

सामलुहक रुपमा सञ्र्ािन गने उत्पादनशीि उद्यम तिा 

व्यवसाय सरुु गनि, सञ्र्ाि गनि र उत्पालदत वथत ुतिा 

सेवाहरू बजारीकरण गनि आवश्यक सहयोग र 

सहजीकरण गने । 
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४.३.२ वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एर सर्ि व्यवसाय गरररहकेा 

उत्कृष्ठ व्यवसायीिाई सम्मान गन े सम्बन्त्धी कायिलवलध 

बनाई वालििक रुपमा सम्मान गन े ।  

४.३.३ वैदलेशक रोजगारमा रहकेा व्यलक्तका पररवार र र्केर 

आएका व्यलक्तहरूको सञ्जाि लनमािण गरी क्षमता 

लवकास गने ।   

थतम्भ - ५: 

गाउाँपालिकामा रोजगारी प्रवर्द्िन कायििाई संथिागत संरर्ना लनमािण गरी सक्षम र सवि बनाउन े। 

५.१  गाउाँपालिकाको समग्र रोजगार प्रवर्द्िन, 

व्यवथिापन र समन्त्वयको लजम्मेवारीका साि 

रोजगार सेवा केन्त्द्र सशक्त शाखाको रुपमा 

लवकास गररने छ ।  

५.१.१ रोजगारी सेवा केन्त्द्रको लवद्यमान लजम्मेवारीमा हरेरे्र गरी 

गाउाँपालिका तिा सोभन्त्दा बालहरको रोजगारी र 

वैदलेशक रोजगारको प्रवर्द्िन, व्यवथिापन र समन्त्वय गन े

लजम्मेवारीका साि क्षमता लवकास  र सदुृलढकरण गने । 

५.१.२ रोजगारी लसजिना तिा प्रवर्द्िनसाँग सम्बलन्त्धत वालििक 

योजना तिा बजेट लवलनयोजन, योजनाको कायािन्त्वयन, 

अनुगमनु तिा मलू्याङ्कनका कायिहरूमा रोजगार 

शाखाको अगवुाई तिा समन्त्वयमा गने र रोजगारीको 

क्षेत्रमा भएको प्रगलतहरू समग्र प्रलतवदेनको रुपमा 

रोजगार सेवा केन्त्द्रि ेतयार गन े। 

५.२  बेरोजगार व्यलक्तहरूिाई रोजगारी प्रदान गनि 

अलनवायि रुपमा  रोजगार सेवा केन्त्द्रमा दताि गन ेर 

लत व्यलक्तहरूिाई गाउाँपालिका र अन्त्य लनकायमा 

रोजगारी प्रदान गनि तिा थवरोजगार बनाउन े तिा 

समन्त्वय गररन ेछ ।  

५.२.१ रोजगार सेवा केन्त्द्रमा दताि भएका बरेोजगार 

व्यलक्तहरूिाई रोजगार सेवा केन्त्द्रबाट न्त्यनूत्तम रोजगारी 

प्रदान गन,े उलनहरूिाई गाउाँपालिकाका अन्त्य 

कायििममा समावेश गन े र  अन्त्य लनकायमा रोजगारी 

थवरोजगार तिा तालिम कायििमहरूमा सहभागी 

गराउन समन्त्वय तिा सहजीकरण गने । 

५.३ रोजगार सरू्ना व्यवथिापन प्रणािीमा आवर्द् भई 

गाउाँपालिकाको आन्त्तररक र बाह्य रोजगारी 

प्रणािीको व्यवथिापन गररन ेछ । 

५.३.१ गाउाँपालिका रोजगार सरू्ना व्यवथिापन प्रणािीमा 

आवर्द् हुने र सो सरू्ना प्रणािीमा लनयलमत रुपमा 

उपयोगमा ल्याउने । 

५.४  लनजी क्षेत्र, उद्योगी, व्यवसायी, रोजगार प्रवर्द्िनमा 

काम गरररहकेा संघ संथिा, रोजगारमा संिग्न 

श्रलमकहरूको संघ संथिा, वैंक तिा लवत्तीय 

संथिा, सहकारी संथिा िगायतका सरोकारवािा 

लनकाय तिा व्यलक्तहरू सलम्मलित बहुरोकारवािा 

रोजगार संवाद मञ्र् गठन गरी गलतशीि बनाइन े

छ । 

५.४.१ समय समयमा रोजगार सरोकार मञ्र्को छिर्ि 

सञ्र्ािन गरी रोजगारी लसजिना तिा बजारीकरण 

िगायतका दलेखएका समथयाहरू समाधान गने । 

५.४.२ गाउाँपालिका क्षेत्रमा भएका कृलि व्यापार सेवा क्षते्रमा 

सञ्र्ालित व्यवसायहरूको प्रवर्द्िन र प्रर्ार प्रसार हनु े

गरी वालििक रुपमा प्रदशिनी मेिाको आयोजना गने । 

थतम्भ - ६:  

श्रम क्षेत्रिाई मयािलदत, लवभेदरलहत र समावेशी बनाई श्रलमकहरूको सामालजक सरुक्षा प्रवर्द्िन गने । 

६.१  श्रम संथकार, श्रम क्षेत्रिाई मयािलदत बनाउन े र 

श्रमको अलधकत्तम उपयोगमा ल्याइने छ । 

६.१.१ श्रम संथकार, श्रम क्षेत्रिाई मयािलदत बनाउन े र श्रमको 

अलधकत्तम उपयोग सम्बन्त्धी सर्तेनामिूक 

कायििमहरू सञ्र्ािन गन े। 

६.२  रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम सम्बन्त्ध, 

बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, समान 

६.२.१ रोजगार संवाद मञ्र्को प्रभावकारी सञ्र्ािन मार्ि त 

रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम सम्बन्त्ध कायम 
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रणनीति कायभनीति 

काममा समान ज्यािाको व्यवथिा कायािन्त्वयमा 

ल्याइने छ । 

गने, बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, समान 

काममा समान ज्यािा कायिन्त्वयन गराउने तिा सो 

सम्बन्त्धी काममा सहजीकरण गने  । 

६.२.२  बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, समान काममा 

समान ज्यािा िगायत श्रलमक अन्त्याय, ठगी, लवभेदमा 

परेको गाउाँपालिकाको न्त्यालयक क्षते्र भएको अवथिामा 

समाधान गने र अन्त्य अवथिामा आवश्यक सहजीकरण 

गने । 

६.३  श्रम क्षते्रिाई िैङ्लगक, जातीय, धालमिक र वगीय 

रुपमा लवभदेरलहत र समावेशी बनाइने छ । 

६.३.१ गाउाँपालिका र यस अन्त्तरगतका रोजगारी तिा 

थवरोजगार प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििमहरू मलहिा, 

दलित, अपाङ्गता भएका व्यलक्त तिा गरीव समदुायका 

व्यलक्तहरूिाई सहभागी गराउन े। 

६.३.२ सकुुम्बासी तिा भलुमहीन पररवारिाई उपयकु्त खािी 

जलमन र लसप तालिमहरू उपिब्ध गराई कृलि उत्पादन 

वलृर्द् तिा उद्यमी सजृना गन े। 

६.३.३ साविजलनक तिा लनजी क्षेत्रबाट सञ्र्ालित लवकास 

आयोजना तिा रोजगार प्रवर्द्िन कायििमहरूमा 

मलहिा, दलित, मलुथिम तिा गरीव समदुायका 

व्यलक्तहरूिाई सहभागी गराउन सहजीकरण तिा 

समन्त्वय गने । 

६.४ गाउाँपालिकालभत्र औपर्ाररक र अनौपर्ाररक 

क्षेत्रमा कायिरत श्रलमकहरूिाई सामालजक सरुक्षा 

प्रवर्द्िन गनि आवश्यक सहजीकरण गररने छ ।  

६.४.१ गाउाँपालिकालभत्र रहकेा सरकारी, गैरसरकारी तिा लनजी 

लनकाय कायिरत, औपर्ाररक र अनौपर्ाररक क्षेत्रमा 

कायिरत श्रलमकहरूिाई सामालजक सरुक्षा कोिमा 

आवर्द् गराउन आवश्यक समन्त्वय तिा सहजीकरण 

गने । 
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खण्ड -८ :  पाँि ििभको रणनैतिक कायभयोजना  

२०. रोजगार रणनीतिको नतिजा खाका 

यस रोजगार रणनीलतको मिुभतू िक्ष्यहरूको वििगत रुपमा ५ वििको नलतजा खाका दहेाय बमोलजम रहकेो छ ।  

क्र.स. नतिजा सूिक इकाई 
आधार 

िथ्याङ्क 

लक्ष्य (आ.ि. अनुसार) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ जम्िा 

१ 
गाउाँपालिकाका बरेोजगार व्यलक्त, श्रलमक र 

रोजगारदाताहरू व्यलक्त तिा लनकायहरूको 

तथ्याङ्क संकिन तिा अध्यावलधक 

पटक 

  १     १   २ 

२ वैदलेशक रोजगारमा गएका र र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको तथ्याङ्क संकिन र अध्यावलधक 

गने । 

पटक 

  १     १   २ 

३ गाउाँपालिकालभत्र आन्त्तररक रोजगारीका 

सम्भालवत अवसरहरूको पलहर्ान एवम ्

रोजगार सम्बर्द् सेवा तिा सरोकारवािाहरूको 

नक्सांकन गन े। 

पटक 

  १     १   २ 

४ आन्त्तररक, लछमेक र नपेािको श्रम बजारमा 

तत्काि रोजगार पाउन सक्न े र थवरोजगार हनु 

आवश्यक लसप तालिमहरूको बजार सभके्षण  

पटक 

  

१     १   २ 

५ यवुा िलक्षत नवप्रवतिन र थटाटिअप कायििम 

तय गरी सञ्र्ािन गन े

जना 
  १० १० १० १० १० ५० 

६ उद्यमशीिता लवकास सम्बन्त्धी तालिम 

सञ्र्ािन गन े

जना 
  १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 

७ 
गाउाँपालिकालभत्र रहकेा सबै कृलि तिा गैर-कृलि 

उद्यम, व्यापार तिा व्यवसायहरूिाई 

गाउाँपालिकामा  अलनवायि दताि गन े

वटा 

  २० २० २० २० २० १०० 

८ 
गाउाँपालिकालभत्र कायिरत श्रलमकहरुको श्रलमक 

पलञ्जकरण गन े

जना 
  २५ ५० ५० ५० ५० २२५ 

९ गाउाँपालिकामा रोजगार सेवा केन्त्द्र मातहतमा 

श्रम डेथकको थिापना गरी सोही डेथक मार्ि त 

श्रम तिा रोजगारी कायिको व्यवथिापन गने ।  

वटा 

  १         १ 

१० रोजगारको खोजीमा रहकेा व्यलक्तहरूिाई 

िलक्षत गरी वैयलक्तक परामिि (Career 

Counseling) प्रदान गन े। 

जना 

  ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

११ पश ुर कृलि बािी बीमा कायििम लवथतार गन े जना   ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

१२ सहकारी संघ संथिा र लनजी संथिाहरूिाई 

कृलिमा आधाररत उद्योग थिापना सहयोग तिा 

प्रोत्साहन गन े। 

संख्या 

  २ २ २ २ २ १० 

१३ न्त्यनूत्तम रोजगारीको प्रत्याभलूत गने । जना ३५४ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 
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क्र.स. नतिजा सूिक इकाई 
आधार 

िथ्याङ्क 

लक्ष्य (आ.ि. अनुसार) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ जम्िा 

१४ नयााँ उद्यमी (थवरोजगार) लसजिना गने । जना १५० ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

१५ उद्यमी थतरोन्त्नलत गने  जना २९ २० २० २० २० २० १०० 

१६ नयााँ रोजगारी लसजिना गन े। जना   १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 

१७ गाउाँपालिकाको लसर्ाररस र समन्त्वयमा नयााँ 

रोजगारी लसजिना गने । 

जना 
  ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

१८ लसपयकु्त जनशलक्त तयार गने । जना   २०० २०० २०० २०० २०० १००० 

१९ लवद्यािय तहमा कम्यटुर लशक्षा तिा सरू्ना 

प्रलवलध लविय सम्बन्त्धी पढाई सञ्र्ािन 

लवद्यािय 

    १ १ १ १ ४ 

२० कृिक र व्यापारीहरू कृलि उत्पादन खररद 

लबिी र मलु्य लनधािरण सम्बन्त्धी व्यापार 

सम्झौता  

संख्या 

    १ २ २ २ ७ 

२१ पयिटकीय क्षेत्रहरूको पलहर्ान, लवकास र 

प्रवर्द्िन गरी होटि व्यवसाय, होमथटे आलद 

प्रवर्द्िन गन े। 

संख्या 

  २ २ २ २ २ १० 

२२ 
थिानीय कृिक र उद्यमीहरूको उत्पादनिाई 

प्रवर्द्िन र बजारीकरण गनि कृिक समहू,  

सहकारी संथिाहरूको समन्त्वय तिा सहकायिमा 

बजार क्षेत्रमा कोशिेी घर सञ्र्ािन गने । 

संख्या 

  १   १   १ ३ 

२३ कृलि उत्पादनहरूको बजारीकरणिाई सहज 

बनाउन आवश्यकता पलहर्ान गरी ठाउाँ ठाउाँमा 

संकिन केन्त्द्र र लविी केन्त्द्रहरू बनाउने । 

संख्या 

  १ १ १ १ १ ५ 

२४ बैंक तिा लवत्तीय संथिाहरुसाँग सहकायि 

सम्बन्त्धी कायिलवलध तयार गरी  कृिक, उद्यलम 

वैदशेलक रोजगारबाट र्केर उद्यम गनि 

र्ाहनेहरूिाई सहुलियत व्याजदरमा सहकारी 

संथिा, िघलुवत्त र बैंक मार्ि त कजाि उपिब्ध 

गराउने ।  

जना 

  २० २० २० २० २० १०० 

२५ औद्योलगक ग्राम थिापना  संख्या     १       १ 

२६ समदुाय थतरमा लवत्तीय साक्षरता कायििम 

सञ्र्ािन गन े। 

जना 
  १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 

२७ हाि संघीय सरकारको सहयोगमा सञ्र्िान 

भइरहकेो पढ्द ैकमाउाँद ैकायििम यस 

गाउाँपालिकामा पलन सञ्र्ािन गने । 

संख्या 

    १   १   २ 
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क्र.स. नतिजा सूिक इकाई 
आधार 

िथ्याङ्क 

लक्ष्य (आ.ि. अनुसार) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ जम्िा 

२८ 
वैदलेशक रोजगारमा जान र्ाहने तिा समथयामा 

परेका यवुाहरूिाई थिानीय थतरमा नै सरुलक्षत 

वैदलेशक रोजगार सम्बन्त्धी अलभमखुीकरण,  

परामशि तिा पारालिगि सेवा प्रदान गने 

जना 

  ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

२९ वैदलेशक रोजगारमा रहकेा व्यलक्तका पररवार र 

र्केर आएका व्यलक्तहरूको सञ्जाि लनमािण 

गरी क्षमता लवकास  

जना 

  १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 

३० वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एर सर्ि व्यवसाय 

गरररहकेा उत्कृि व्यवसायीिाई सम्मान गने । 

जना 
  ३ ३ ३ ३ ३ १५ 

३१ रोजगारी सेवा केन्त्द्रको लवद्यमान लजम्मेवारीमा 

हरेरे्र गरी गाउाँपालिका तिा सोभन्त्दा बालहरको 

रोजगारी र वैदलेशक रोजगारको प्रवर्द्िन, 

व्यवथिापन र समन्त्वय गने लजम्मेवारीका साि 

क्षमता लवकास  र सदुृलढकरण गने  

संख्या 

  १         १ 

३२ कोशी प्रदशे, सामालजक लवकास मन्त्त्रािय 

िगायत संघीय सरकारका सम्बलन्त्धत लनकाय 

तिा अन्त्य लनकायहरूिारा सञ्र्ालित रोजगार 

सरू्ना प्रणािीमा यस गाउाँपालिकािाई आवर्द् 

गराउन े

संख्या 

  १         १ 

३३ आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििम 

सञ्र्ािन गनिका िालग संघीय सरकार, प्रदशे 

सरकार, लवकास साझेदार र अन्त्य गरैसरकारी 

लनकायहरू समन्त्वय गन े। 

पटक 

  १ १ १ १ १ ५ 

३४ लनजी क्षेत्र, उद्योगी, व्यवसायी, रोजगार 

प्रवर्द्िनमा काम गरररहकेा संघ संथिा, 

रोजगारमा संिग्न श्रलमकहरूको संघ संथिा, 

वैंक तिा लवत्तीय संथिा, सहकारी संथिा 

िगायतका सरोकारवािा लनकाय तिा 

व्यलक्तहरू सलम्मलित बहुरोकारवािा रोजगार 

संवाद मञ्र् गठन र सञ्र्ािन गन े। 

पटक 

  १ १ १ १ १ ५ 

३५ गाउाँपालिका क्षते्रमा भएका कृलि व्यापार सेवा 

क्षेत्रमा सञ्र्ालित व्यवसायहरूको प्रवर्द्िन र 

प्रर्ार प्रसार हुने गरी वालििक रुपमा प्रदशिनी 

मेिाको आयोजना गने । 

पटक 

  १ १ १ १ १ ५ 

३६ रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम सम्बन्त्ध 

कायम गन,े बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम 

उन्त्मिून, समान काममा समान ज्यािा आलद 

लवियमा अलभमखुीकरण कायििम सञ्र्ािन 

गने । 

पटक 

  १ १ १ १ १ ५ 
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क्र.स. नतिजा सूिक इकाई 
आधार 

िथ्याङ्क 

लक्ष्य (आ.ि. अनुसार) 
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३७ रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम सम्बन्त्ध 

कायम गन,े बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम 

उन्त्मिून, समान काममा समान ज्यािा आलद 

लवियमा अलभमखुीकरण कायििम र 

अन्त्तरलिया कायििम सञ्र्ािन गने । 

पटक 

  १ १ १ १ १ ५ 

३८ 
बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, समान 

काममा समान ज्यािा िगायत श्रलमक अन्त्याय, 

ठगी, लवभेदमा परेको अवथिामा समाधान गने 

र अन्त्य अवथिामा आवश्यक सहजीकरण  

जना 

  ५ ५ ५ ५ ५ २५ 

३९ 
गाउाँपालिकालभत्र रहकेा सरकारी, गरैसरकारी 

तिा लनजी लनकाय कायिरत, औपर्ाररक र 

अनौपर्ाररक क्षेत्रमा कायिरत श्रलमकहरूिाई 

सामालजक सरुक्षा कोिमा आवर्द्ता 

जना 

  ५० ५० ५० ५० ५० २५० 

 

२१. पाँि ििभको रणनैतिक कायभयोजना 

यस रोजगार रणनीलतको सर्ि र प्रभावकारी कायािन्त्वयनका िालग पााँर् वििको लनम्न बमोलजम रणनीलतको बुाँदागत रुपमा 

रणनैलतक कायियोजना तयार गररएको छ ।  

स्िम्र् - १: श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी िथ्याङ्क संकलन, प्रशोधन, अध्याितधक र प्रकाशन गने । 

 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

रणनीलत १.१ : श्रम तिा रोजगार सम्बन्त्धी तथ्याङ्क व्यवथिापन तयार गन े। 

१.१.१ 

गाउाँपालिकाका बेरोजगार व्यलक्त, श्रलमक र 

रोजगारदाताहरू व्यलक्त तिा लनकायहरूको 

तथ्याङ्क संकिन र अध्यावलधक गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
वडा कायाििय 

२०८३ 

आिाढ 

श्रलमक 

वथतुलथिलत 

लववरण  

१.२ वैदलेशक रोजगारमा गएका र र्केर आएका व्यलक्तहरूको तथ्याङ्क व्यवथिापन गन े। 

१.२.१ 

वैदलेशक रोजगारमा गएका र र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको तथ्याङ्क संकिन र अध्यावलधक 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
वडा कायाििय 

२०८३ 

आिाढ 

अध्यावलधक 

आप्रवसन 

वथतुलथिलत 

लववरण  

१.३ गाउाँपालिकालभत्र आन्त्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरूको र सम्बलन्त्धत सरोकारवािाहरूको लववरण व्यवथिापन गने । 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

१.३.१ 

गाउाँपालिकालभत्र आन्त्तररक रोजगारीका 

सम्भालवत अवसरहरूको पलहर्ान एवम ्रोजगार 

सम्बर्द् सेवा तिा सरोकारवािाहरूको नक्सांकन 

गने । 

रोजगार शाखा 
गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

सरोकारवािा 

नक्सांकन 

प्रलतवेदन 

थतम्भ : - १ को जम्मा बजेट 

 

स्िम्र् - २:उद्यिशीलिा िथा आन्िररक रोजगारी प्रिद्धभन गने । 

रणनीलत २.१:गाउाँपालिकाको वालििक लवकास कायििम तजुिमा गदाि रोजगारी लसजिनािाई उच्र् प्रािलमकता लदइन ेछ । 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

२.१.१ 

गाउाँपालिकाको वालििक लवकास कायििम तजुिमा 

गने मापदण्डमा रोजगारी लसजिनािाई उच्र् 

प्रािलमकताका साि योजना तजुिमा र बजेट 

लवलनयोजन गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र, 

आलििक 

लवकास 

शाखा र 

योजना शाखा 

 

कायिपालिका 

प्रत्येक विि 

आिाढ 

मसान्त्त 

वालििक लवकास 

कायििम पथुतक 

२.१.२ 

गाउाँपालिकाको वालििक लवकास कायििमहरुमा  

रोजगारी लसजिना तिा प्रवर्द्िनमिूक कायििमहरू 

तय गरी बजेट लवलनयोजन गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र, 

आलििक 

लवकास 

शाखा र 

योजना शाखा 

 

कायिपालिका 

प्रत्येक विि 

आिाढ 

मसान्त्त 

वालििक लवकास 

कायििम पथुतक 

२.१.३ 
यवुा िलक्षत नवप्रवतिन र थटाटिअप कायििम तय 

गरी सञ्र्ािन गन े

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

योजना शाखा 

 

कायिपालिका 
लनयलमत 

वालििक लवकास 

कायििम पथुतक 

रणनीलत :२.२ साविजलनक तिा लनजी क्षते्रबाट सञ्र्ािन हुने पवूािधार लनमािण तिा ममित कायिहरूमागाउाँपालिकालभत्रका बेरोजगार 

व्यलक्तहरू पररर्ािन गन े। 

२.२.१ 

गाउाँपालिकाका बेरोजगार र लसपयकु्त श्रलमकहरूिाई 

काममा अलनवायि रुपमा िगाउन गाउाँपालिका 

अन्त्तगितका र बाह्य सहयोगमा सञ्र्ािन हुन े

पवूािधार लनमािण तिा ममित गने लनमािण 

व्यवसालयहरूसाँग समन्त्वय गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

रोजगार पाएका 

व्यलक्तको संख्या 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

२.२.२ 

गाउाँपालिकाको बजेटबाट कायािन्त्वयन हुन ेपवूािधार 

लनमािण तिा ममित गने आयोजनाहरूको कायािन्त्वयन 

गनि लनमािण व्यवसालयहरूसाँग हुन ेसम्झौता पत्रमा 

उपिब्ध भएसम्म गाउाँपालिका लभत्रका श्रलमक न ै

प्रयोग गनुि पन ेअलनवायि व्यवथिा उल्िेख गन े। 

योजना शाखा प्र.प.अ. लनयलमत 

लनमािण 

व्यवसायीसाँग 

हुने सम्झौता पत्र 

रणनीलत : २.३ उद्यमशीिता लवकास र कृलि क्षते्रमा रोजगार तिा थवरोजगार वलृर्द् गररने छ । 

२.३.१ 

बेरोजगार तिा रोजगारको खोजीमा रहकेा 

व्यलक्तहरूिाई उद्यमशीिता सम्बन्त्धी सोंर्को 

लवकास र क्षमता अलभवलृर्द् तालिमहरू सञ्र्ािन 

गने ।  

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

तालिममा 

सहभागीहरूको 

उपलथिलत 

पलुथतका र 

तालिम प्रलतवेदन 

२.३.२ 
व्यवसालयक कृिकिाई कृलि उद्यम दताि गनि 

प्रोत्साहन गरी गाउाँपालिकामा दताि गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र कृलि 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

उद्योग व्यवसाय 

दताि लकताव 

२.३.३ 

रोजगारको खोजीमा रहकेा व्यलक्तहरूिाई िलक्षत 

गरी वैयलक्तक परामिि (Career Counseling) 

प्रदान गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत परामशि पलुथतका 

२.३.४ 
पश ुर कृलि बािी बीमा कायििम प्रवर्द्िन र 

सहजीकरण गने । 
कृलि शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.३.५ 

गाउाँपालिकािे कृलि उद्यमीहरूिाई मिखाद, 

लवउलवजन, प्रलवलध, औजार उपकरण जथता 

आवश्यक कुरारू िागत साझेदारी र अनुदानमा 

लवतरण गन े।   

कृलि शाखा 
प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.३.६ 

कृिक, कृलि मलू्य शंखिाका सरोकारवािा तिा 

व्यापारीहरू लबर् उत्पालदत मािसामानको सहज 

बजारीकरणका लवियमा अन्त्तकृि या कायििम 

सञ्र्ािन गन े। 

कृलि शाखा र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

अन्त्तकृि या 

कायििमको 

उपलथित 

पलुथतका तिा 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : २.४ थिानीय थतरमा उपिब्ध हुने कृलिजन्त्य कच्र्ा पदाििबाट उत्पादन हनुे प्रकृलतको उद्योगहरू थिापना र सञ्र्ािन गररन े

छ । 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

२.४.१ 

सहकारी संथिा, सम्भाव्य उद्यमी र लनजी क्षेत्रसाँगको 

सहकायिमा थिानीय थतरमा उपिब्ध हुन ेकृलिजन्त्य 

कच्र्ा पदाििबाट उत्पादन हुन ेप्रकृलतको उद्योगहरू 

थिापना र सञ्र्ािन गनि आवश्यक सहयोग गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र, 

सहकारी 

शाखा र 

आलििक 

लवकास 

सलमलत 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.४.२ 

सहकारी संथिा, कृलि समहू र व्यवसालयक 

उद्यमीहरू िलक्षत गरी उनीहरूि ेगरीरहकेो कृलि 

व्यवसाय लवथतार र सर्ि बनाउन मि, लवउ, घााँस 

उत्पादन, प्रलवलध, अनुदान लवतरण जथता 

कृयाकिापहरू प्रभावकारी रुपमा सञ्र्ाि गने ।  

सरकारी 

शाखा र कृलि 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.५ पयिटकीय क्षते्रहरूको लवकास गरी यस क्षते्रमा थवरोजगार वलृर्द् गररने छ । 

२.५.१ 
पयिटकीय क्षेत्रहरूको पलहर्ान, लवकास र प्रवर्द्िन 

गरी होटि व्यवसाय, होमथटे आलद प्रवर्द्िन गने । 

आलििक 

लवकास 

सलमलत, 

रोजगार 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

रणनीलत : २.६ उद्यम व्यवसाय सञ्र्ािन गनि इच्छुक व्यलक्तहरूिाई सर्ि उद्यमी बनाउन आवश्यक सवेा प्रदान र सहजीकरण गररने 

छ । 

२.६.१ 

सीप तालिम लिएको व्यलक्त, कृिक तिा उद्यम 

व्यवसाय गनि इच्छुक व्यलक्तहरूका िालग व्यवसाय 

दताि गनि आवश्यक काननूी परामशि, कागजात 

तयारी िागयतका कायिहरूमा लन:शलु्क सहयोग 

तिा सहजीकरण गने । 

रोजगार 

शाखा 
प्र.प.अ. लनयलमत 

उद्योग व्यवसाय 

दताि लकताव 

रणनीलत : २.७ उद्यम व्यवसाय सञ्र्ािन, व्यवसालयकरण र बजारीकरण गनि सहकारी संथिाहरूसाँग साझेदारी गररने छ । 

२.७.१ 
सहकारी संथिाहरूसाँग साझेदारीमा उद्यम व्यवसाय 

सञ्र्ािन, व्यवसालयकरण र बजारीकरण गने । 

आलििक 

लवकास 

सलमलत र 

रोजगार 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

२.७.२ 

थिानीय कृिक र उद्यमीहरूको उत्पादनिाई प्रवर्द्िन 

र बजारीकरण गनि कृिक समहू,  सहकारी 

संथिाहरूको समन्त्वय तिा सहकायिमा बजार क्षते्रमा 

कोशेिी घर सञ्र्ािन गन े। 

कृलि शाखा र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.७.३ 

कृलि उत्पादनहरूको बजारीकरणिाई सहज बनाउन 

आ 

वश्यकता पलहर्ान गरी ठाउाँ ठाउाँमा संकिन केन्त्द्र र 

लविी केन्त्द्रहरू बनाउन े। 

कृलि शाखा र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

२.७.४ 

कृिक र व्यापारीहरू कृलि उत्पादन खररद लबिी र 

मलु्या लनधािरण सम्बन्त्धी व्यापार सम्झौता गराउन 

सहजीकरण गने । 

कृलि शाखा र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

आवश्यकता 

अनुसार 

कृिक र व्यापारी 

लबर्को सम्झौता 

पत्र 

रणनीलत : २.८ लनजी क्षेत्रको पुाँजी र प्रलवलधिाई आकलिित गरी थवरोजगार प्रवर्द्िन गनि लनजी क्षते्रसाँग सहकायि गररन ेछ । 

२.८.१ 

समय समयमा लनजी क्षेत्रसाँग गाउाँपालिकामा उद्योग, 

व्यापार व्यवसाय सञ्र्ािन तिा प्रवर्द्िन सम्बन्त्धमा 

अन्त्तरकृया कायििम सञ्र्ािन गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

आलििक 

लवकास 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

आवश्यकता 

अनुसार 

अन्त्तरकृया 

कायििमको 

उपलथिलत 

पलुथतका 

२.८.२ 
लनजी क्षेत्र, उद्योगी, व्यापार तिा व्यवसायीहरूि े

भोग्नु परेको समथया समाधान गने र पहि गने  । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

आलििक 

लवकास 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

आवश्यकता 

अनुसार 
प्रलतवेदनहरू 

२.९.१  

बैंक तिा लवत्तीय संथिाहरुसाँग सहकायि सम्बन्त्धी 

कायिलवलध तयार गरी  कृिक र उद्यलमहरूिाई 

सहुलियत व्याजदरमा सहकारी संथिा, िघलुवत्त र 

बैंक मार्ि त कजाि उपिब्ध गराउन े।  

        

रणनीलत : २.१०  आन्त्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििम सञ्र्ािन गनिका िालग संघीय सरकार, प्रदशे सरकार, लवकास 

साझेदार र अन्त्य गैरसरकारी लनकायहरू समन्त्वय गन े। 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

२.१०.१ 

रणनीलत कायािन्त्वयन लनदशेक सलमलतको लनदशेन र 

समन्त्वयमा रोजगार सेवा केन्त्द्रिे आन्त्तररक रोजगारी 

प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििम सञ्र्ािन गनिका िालग 

संघीय सरकार, प्रदशे सरकार, लवकास साझेदार र 

अन्त्य गैरसरकारी लनकायहरू समन्त्वय गरी 

कायािन्त्वयन गन े। 

लनदशेक 

सलमलत र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

लनदशेक 

सलमलत 

आवश्यकता 

अनुसार 
प्रलतवेदनहरू 

२.१०.२ 

आन्त्तररक रोजगारका अवसरहरू सजृना गनि संघ र 

प्रदशे सरकारको सहयोगमा गाउाँपालिकालभत्र 

औद्योलगक ग्राम थिापना गने । 

लनदशेक 

सलमलत 

आलििक 

लवकास 

शाखा 

आवश्यकता 

अनुसार 
प्रलतवेदनहरू 

स्िम्र् : - २ को जम्िा बजेट 
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स्िम्र् - ३: 

श्रि बजारको िाग बिोतजि दक्ष, तसपयुक्त र प्रतिस्पधी जनशतक्त ियार गने । 

रणनीलत : ३.१ श्रम बजारको रोजगार वा थवरोजगारको सम्भावना भएको लवियगत क्षेत्रमा प्रर्लित मापदण्ड बमोलजम गणुथतरीय 

तालिमहरू सञ्र्ािन गरी दक्ष जनशलक्त तयार गरी श्रम बजारमा आपलूति गररने छ । 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

३.१.१ 

आन्त्तररक बजार, लछमकेी शहर र नपेािको 

श्रम बजारमा तत्काि रोजगार पाउन सक्ने र 

थवरोजगार हुन आवश्यक लसप तालिमहरू 

पलहर्ान गने । 

रोजागार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

आवश्यकता 

अनुसार 

बजार सभके्षण 

प्रलतवेदन 

३.१.२ 

बजारको मागको आाँकिन गरी सो मागको 

पररपलूति हुने गरी गाउाँपालिकाको लसप लवकास 

तालिम योजना तयार गरी सोलह योजना 

बमोलजम गाउाँपालिका र अन्त्य लनकायहरूिे 

तालिम सञ्र्ािन गन े।   

रोजागार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

 लसप लवकास 

तालिम योजना 

३.१.३ 

गाउाँपालिका वा अन्त्य लनकायहरूिे तालिम 

सञ्र्ािन गदाि उक्त तालिम पिात ्सोही लसप 

उपयोग गरी रोजगार वा थवरोजगार हनुे 

आधारहरू सलुनलित हुने गरी सहभागी छनौट 

गने व्यवथिा गने । 

रोजागार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

३.१.४ 

गाउाँपालिकाको आफ्न ैस्रोत र संघ तिा प्रदशे 

सरकारको सहयोगमा तालिम पिात् तत्काि 

रोजगार वा थवरोजगार हनु सक्ने पलहर्ान 

गररएका लवियगत क्षते्रसाँग सम्बलन्त्धत लसप 

तालिमहरू सञ्र्ािन गने । 

लनदशेक 

सलमलत र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

३.१.५ 

लसपमिूक तालिम पिात् लत 

प्रलशक्षािीहरूिाई थवरोजगार बनाउन 

आवश्यक पुाँजी, सहलुियत ऋण, प्रलवलध, 

बजार, आवश्यक समन्त्वय िगायतका 

सहयोगहरू एलककृत रुपमा प्रदान गने । 

आलििक 

लवकास 

सलमलत र 

रोजगार 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत प्रलतवेदनहरू 

३.१.६ 

गाउाँपालिकालभत्रका तालिम प्राप्त 

व्यलक्तहरूको सलूर् अध्यावलधक गरी 

गाउाँपालिकाको सरू्ना प्रणािी तिा 

वेभसाइटमा राख्न ेर अन्त्य लनकायहरूबाट 

तालिम प्राप्त व्यलक्तहरूको माग भई आएमा 

आपसमा सहजीकरण तिा समन्त्वय गन े।  

रोजागार सेवा 

केन्त्द्र र सरू्ना 

प्रलवलध शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

तालिम प्राप्त 

व्यलक्तहरूको सलूर् 

र गाउाँपालिकाको 

वेभसाइट 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

रणनीलत : ३.२ लवश्व श्रम बजारमा माग बढ्द ैगएको सरू्ना प्रलवलधको क्षेत्रमा जनशलक्त तयार गररन ेछ ।  

३.२.१ 

लवश्व श्रम बजारमा माग बढ्द ैगएको सरू्ना 

प्रलवलधको क्षेत्रमा रोजगार पाउने अलधक 

सम्भावना भएकोि ेगाउाँपालिकालभत्रमा 

लवद्यािय तहदलेख नै कम्यटुर लशक्षा तिा 

सरू्ना प्रलवलध लविय सम्बन्त्धी पढाई 

सञ्र्ािन गन े। 

लशक्षा शाखा 
प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

वैशाख 
प्रलतवेदनहरू 

३.२.२ 

गाउाँपालिकालभत्रमा लवद्यािय तहमा कम्यटुर 

लशक्षा तिा सरू्ना प्रलवलध लविय सम्बन्त्धी 

पढाई सञ्र्ािन गनि आवश्यक सामग्र 

समयोग र लशक्षकहरूको क्षमता अलभवलृर्द् 

गने । 

लशक्षा शाखा 
प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

वैशाख 
प्रलतवेदनहरू 

३.२.३ 

हाि संघीय सरकारको सहयोगमा सञ्र्िान 

भइरहकेो पढ्द ैकमाउाँद ैकायििम यस 

गाउाँपालिकामा पलन सञ्र्ािन गने । 

लशक्षा शाखा 
प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८४ 

वैशाख 
प्रलतवेदनहरू 

रणनीलत : ३.३ वैंदलेशक रोजगारमा जाने यवुाहरूिाई गन्त्तव्य मिुकुहरूमा माग भएको काममा लसपयकु्त जनशलक्त तयार गररने छ । 

३.३.१ 

वैंदलेशक रोजगारमा जान ेयवुाहरूिाई 

लसपयकु्त बनाउन संघ, प्रदशे र लवलभन्त्न 

लनकायहरूसाँग समन्त्वय गरी गन्त्तव्य 

मिुकुहरूमा माग भएको कामसाँग सम्बलन्त्धत 

तालिम प्रदान गनि सहजीकरण तिा समन्त्वय 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

तालिम प्राप्त गनकेो 

लववरण 

रणनीलत : ३.४ गाउाँपालिकालभत्र सञ्र्ािन हनुे लसपमिूक तालिमहरू आवश्यकतामा आधाररत बनाउन, दोहोरोपन हटाउन, उपयकु्त 

िलक्षत व्यलक्तिाई प्रदान, तालिमको उलर्त मापदण्ड बमोलजम सञ्र्ािन गनि र गणुथतर कायम गनि रोजगार सेवा केन्त्द्रिाई समन्त्वय 

शाखाको रुपमा लवकास गररने छ । 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

३.४.१ 

रोजगार सेवा केन्त्द्रि ेगाउाँपालिका, संघ तिा 

प्रदशे सरकार र अन्त्य लनकायिारा 

गाउाँपालिका क्षते्रलभत्र सञ्र्ािन हनुे 

तालिमहरू सो तालिम सञ्र्ािनपवूि 

आवश्यकतामा आधाररत बनाउन, दोहोरोपन 

हटाउन, उपयकु्त िलक्षत व्यलक्त छनौट गनि, 

तालिम सञ्र्ािका िममा उलर्त मापदण्ड 

बमोलजम सञ्र्ािन गनि र तालिम पिात ्लत 

लसपयुक्त व्यलक्तहरूिाई रोजगार वा 

थवरोजगार बनाउन सहजीकरण तिा समन्त्वय 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र, 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 
तयारी मापदण्ड  

३.४.२ 

गाउाँपालिकालभत्र संघ, प्रदशे सरकार वा अन्त्य 

लनकायिारा सञ्र्ािन हुन ेतालिम कायििम 

सो तालिम सञ्र्ािनपवूि गाउाँपालिकासाँग 

अलनवायि रुपमा समन्त्वय गनुि पने व्यवथिा 

िाग ूगने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र, 

गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 
लनणिय पलुथतका 

स्िम्र् : - ३ को जम्िा बजेट 
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स्िम्र् - ४: 

िैदेतशक रोजगार सुरतक्षि, ियाभतदि र उपलतधधिूलक बनाउने र फकेर आएका व्यतक्तिरूको पुन:एकीकरण गने । 

 

रणनीलत : ४.१ संघ र प्रदशे सरकारका सम्बलन्त्धत मन्त्त्रािय, लवकास साझेदार लनकाय र सहयोग पररयोजनाहरूसाँगको सहयोग र 

समन्त्वयमागाउाँपालिकाका नागररकहरूको वैदलेशक रोजगार सरुलक्षत, मयािलदत र उपिलब्धमिूक बनाइने छ । 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

४.१.१ 

वैदलेशक रोजगारमा जान र्ाहने यवुाहरूिाई 

थिानीय थतरमा न ैसरुलक्षत वैदलेशक रोजगार 

सम्बन्त्धी अलभमखुीकरण कायििमहरू सञ्र्ािन 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायििम सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

४.१.२ 

वैदलेशक रोजगारमा जाहने व्यलक्त लतनका पररवार 

समथया लपलडत व्यलक्त र र्केर आएका व्यलक्त 

िलक्षत सरू्ना तिा परामशि सेवा प्रदान गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायििम सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

४.१.३ 

वैदलेशक रोजगारमा जान ुपवूि लिनु पने श्रम 

लथवकृलत लिन र वैदशेलक रोजगारीका िममा मतृ्य ु

तिा अंगभंग भई राहत तिा क्षलतपलूति पाउन े

व्यवथिा गाउाँपालिकाबाट न ैपाउने व्यवथिा गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

वालििक प्रलगत 

प्रलतवेदन 

४.१.४ 

वैदलेशक रोजगारमा हुन ेठगीमा परेका लपलडत 

व्यलक्तहरूिाई न्त्याय प्रदान गनि पारालिगन सहयोग 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

वालििक प्रलगत 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : ४.२ वैदलेशक रोजगारमा गएका व्यलक्तहरूिे पठाएको लवप्रेिण र र्केर आएका व्यलक्तहरूको पुाँजी उत्पादनमिूक क्षते्रमा 

पररर्ािन गनि लवत्तीय पहुाँर् अलभवलृर्द् गररन ेछ । 

४.२.१ 
समदुाय थतरमा लवत्तीय साक्षरता कायििम 

सञ्र्ािन गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

४.२.२ 

गाउाँपालिकालभत्र रहकेा बैंक तिा लवत्तीय संथिा र 

सहकारी संथिाहरूसाँग सहकायि गरी वैदलेशक 

रोजगारमा रहकेाहरूको पररवार र र्केर आएका 

व्यलक्तहरूको लवलत्तय पहुाँर् अलभवलृर्द् गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

बैंक तिा 

लवत्तीय संथिा 

र सहकारी 

संथिाहरू 

लनयलमत 
कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : ४.३ वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्तहरूको आलििक तिा सामालजक पनु:एकीकरण गररन ेछ । 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

४.३.१ 

वैदलेशक रोजगारबाट र्केर आएका व्यलक्ति े

एकि वा सामलुहक रुपमा सञ्र्ािन गने 

उत्पादनशीि उद्यम तिा व्यवसाय सरुु गनि, 

सञ्र्ाि गनि र उत्पालदत वथतु तिा सेवाहरू 

बजारीकरण गनि आवश्यक सहयोग र सहजीकरण 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

वालििक प्रलगत 

प्रलतवेदन 

४.३.२ 

वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एर सर्ि व्यवसाय 

गरररहकेा व्यवसायीिाई सम्मान गने सम्बन्त्धी 

कायिलवलध तयार गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८२ 

आिाढ 

सम्मान सम्बलन्त्ध 

कायिलवलध 

४.३.३ 
वैदलेशक रोजगारबाट र्लकि एर सर्ि व्यवसाय 

गरररहकेा उत्कृष्ठ व्यवसायीिाई सम्मान गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
प्र.प.अ., 

२०८२ 

आिाढ 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

४.३.४ 

वैदलेशक रोजगारमा रहकेा व्यलक्तका पररवार र 

र्केर आएका व्यलक्तहरूको सञ्जाि लनमािण गरी 

क्षमता लवकास गने ।  

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनरन्त्तर 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

स्िम्र् : - ४ को जम्िा बजेट 

 

स्िम्र् - ५: 

गाउँपातलकािा रोजगारी प्रिद्धभन कायभलाई संस्थागि संरिना तनिाभण गरी सक्षि र सिल बनाउने । 

रणनीलत : ५.१ गाउाँपालिकाको समग्र रोजगार प्रवर्द्िन, व्यवथिापन र समन्त्वयको लजम्मेवारीका साि रोजगार सेवा केन्त्द्र सशक्त 

शाखाको रुपमा लवकास गररने छ । 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

५.१.१ 

रोजगारी सेवा केन्त्द्रको लवद्यमान लजम्मेवारीमा 

हरेरे्र गरी गाउाँपालिका तिा सोभन्त्दा 

बालहरको रोजगारी र वैदलेशक रोजगारको 

प्रवर्द्िन, व्यवथिापन र समन्त्वय गन े

लजम्मेवारीका साि क्षमता लवकास  र 

सदुृलढकरण गन े 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८२ 

आिाढ 

कायिपालिकाको 

लनणिय 

५.१.२ 

गाउाँपालिकामा रोजगार सेवा केन्त्द्र मातहतमा 

श्रम डेथकको थिापना गरी सोही डेथक मार्ि त 

श्रम तिा रोजगारी कायिको व्यवथिापन गने ।  

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८२ 

आिाढ 

कायिपालिकाको 

लनणिय 



कानेपोखरी गाउँपालिकाको रोजगार रणनीलि, २०८२                                                                         40  
 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

५.१.३ 

रोजगारी लसजिना तिा प्रवर्द्िनसाँग सम्बलन्त्धत 

वालििक योजना तिा बजेट लवलनयोजन, 

योजनाको कायािन्त्वयन, अनुगमनु तिा 

मलू्याङ्कनका कायिहरूमा रोजगार शाखाको 

अगवुाई तिा समन्त्वयमा गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
उप-प्रमखु लनरन्त्तर 

मलू्याङ्कन 

प्रलतवेदन 

५.१.४ 

गाउाँपालिकाको समग्र रोजगारीको क्षेत्रमा 

भएको प्रगलतहरू समग्र प्रलतवदेनको रुपमा 

रोजगार सेवा केन्त्द्रि ेतयार गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
प्र.प.अ. वालििक रुपमा रोजगार प्रलतवेदन 

रणनीलत : ५.२ बेरोजगार व्यलक्तहरूिाई रोजगारी प्रदान गनि अलनवायि रुपमा रोजगार सेवा केन्त्द्रमा दताि गने र लत 

व्यलक्तहरूिाईगाउाँपालिका र अन्त्य लनकायमा रोजगारी प्रदान गनि तिा थवरोजगार बनाउन ेतिा समन्त्वय गररन ेछ । 

५.२.१ 

बेरोजगार व्यलक्तहरूिाई रोजगार सेवा केन्त्द्रमा 

अलनवायि दताि गन ेव्यवथिािाई सदुृढीकरण 

गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 
प्र.प.अ. वालििक रुपमा 

बेरोजगार 

व्यलक्तहरूको सलूर् 

५.२.२ 

सलूर्कृत बेरोजगार व्यलक्त सबैिाई आंलशक 

रोजगारी लदिाउने । गाउाँपालिकाको लवद्यमान 

कायििमि ेसलूर्कृत सबै बेरोजगार 

व्यलक्तहरूिाई आंलशक रोजगार लदन 

नसलकएको अवथिामा अन्त्य लनकायमा 

रोजगारी थवरोजगार तिा तालिम 

कायििमहरूमा सहभागी गराउन समन्त्वय तिा 

सहजीकरण गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

लनयलमत 

रुपमा 

वालििक प्रलगत 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : ५.३ रोजगार सरू्ना व्यवथिापन प्रणािीमा आवर्द् भई गाउाँपालिकाको आन्त्तररक र बाह्य रोजगारी प्रणािीको 

व्यवथिापन गररन ेछ । 

५.३.१ 

कोशी प्रदशे, सामालजक लवकास मन्त्त्रािय 

िगायत संघीय सरकारका सम्बलन्त्धत लनकाय 

तिा अन्त्य लनकायहरूिारा सञ्र्ालित रोजगार 

सरू्ना प्रणािीमा यस गाउाँपालिकािाई 

आवर्द् गराउन े

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

रोजगार सरू्ना 

प्रणािीमा 

आवर्द्ता 

५.३.२ 

रोजगार सरू्ना प्रणािीहरूको प्रवर्द्िन गरी 

बरोजगार व्यलक्तहरूिाई रोजगारीका िालग 

सरू्ना पहुाँर् अलभवलृर्द् गन े।  

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

लनयलमत 

रुपमा 

वालििक प्रगलत 

प्रलतवेदन 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

रणनीलत : ५.४ लनजी क्षेत्र, उद्योगी, व्यवसायी, रोजगार प्रवर्द्िनमा काम गरररहकेा संघ संथिा, रोजगारमा संिग्न श्रलमकहरूको संघ 

संथिा, वैंक तिा लवत्तीय संथिा, सहकारी संथिा िगायतका सरोकारवािा लनकाय तिा व्यलक्तहरू सलम्मलित बहरुोकारवािा 

रोजगार संवाद मञ्र् गठन गरी गलतशीि बनाइने छ । 

५.४.१ 

लनजी क्षेत्र, उद्योगी, व्यवसायी, रोजगार 

प्रवर्द्िनमा काम गरररहकेा संघ संथिा, 

रोजगारमा संिग्न श्रलमकहरूको संघ संथिा, 

वैंक तिा लवत्तीय संथिा, सहकारी संथिा 

िगायतका सरोकारवािा लनकाय तिा 

व्यलक्तहरू सलम्मलित बहुरोकारवािा रोजगार 

संवाद मञ्र् गठन गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

संवाद मञ्र् 

गठनको उपलथिलत 

पलुथतका 

५.४.२ 
रोजगार संवाद मञ्र्को छिर्ि कायििम 

सञ्र्ािन गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

छिर्ि 

कायििमको 

उपलथिलत पलुथतका 

५.४.३ 

गाउाँपालिका क्षते्रमा भएका कृलि व्यापार सेवा 

क्षेत्रमा सञ्र्ालित व्यवसायहरूको प्रवर्द्िन र 

प्रर्ार प्रसार हुने गरी वालििक रुपमा प्रदशिनी 

मेिाको आयोजना गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

आलििक 

लवकास 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

प्रदशिनी मिेा 

प्रलतवेदन 

स्िम्र् : - ५ को जम्िा बजेट 
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स्िम्र् - ६:  

श्रि के्षत्रलाई ियाभतदि, तिरे्दरतिि र सिािेशी बनाई श्रतिकिरूको सािातजक सुरक्षा प्रिद्धभन गने । 

रणनीलत : ६.१ श्रम संथकार, श्रम क्षते्रिाई मयािलदत बनाउन ेर श्रमको अलधकत्तम उपयोगमा ल्याइने छ । 

क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

६.१.१ 

 श्रम संथकार, श्रम क्षेत्रिाई मयािलदत बनाउने र 

श्रमको अलधकत्तम उपयोग सम्बन्त्धी 

सर्ेतनामिूक कायििमहरू सञ्र्ािन गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : ६.२ रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम सम्बन्त्ध, बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, समान काममा समान 

ज्यािाको व्यवथिा कायािन्त्वयमा ल्याइने छ । 

६.२.१ 

रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम 

सम्बन्त्ध कायम गने, बाध्यकारी श्रम तिा 

बाि श्रम उन्त्मिून, समान काममा समान 

ज्यािा आलद लवियमा अलभमखुीकरण 

कायििम सञ्र्ािन गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

६.२.२ 

रोजगारदाता र श्रलमक लबर् असि श्रम 

सम्बन्त्ध कायम गने, बाध्यकारी श्रम तिा 

बाि श्रम उन्त्मिून, समान काममा समान 

ज्यािा कायिन्त्वयन गराउने लवियमा 

अन्त्तरकृया कायििम सञ्र्ािन गन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

६.२.३ 

बाध्यकारी श्रम तिा बाि श्रम उन्त्मिून, 

समान काममा समान ज्यािा िगायत श्रलमक 

अन्त्याय, ठगी, लवभेदमा परेकोगाउाँपालिकाको 

न्त्यालयक क्षेत्र भएको अवथिामा समाधान गने 

र अन्त्य अवथिामा आवश्यक सहजीकरण गने 

। 

न्त्यालयक 

सलमलत र 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

रणनीलत : ६.३ श्रम क्षेत्रिाई िङ्ैलगक, जातीय, धालमिक र वगीय रुपमा लवभेदरलहत र समावेशी बनाइन ेछ । 

६.३.१ 

गाउाँपालिका र यस अन्त्तरगतका रोजगारी 

तिा थवरोजगार प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी कायििमहरू 

मलहिा, दलित, मलुथिम तिा गरीव 

समदुायका व्यलक्तहरूिाई सहभागी गराउन े। 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 
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क्र.स. कृयाकलाप िा कायभक्रि 

तजम्िेिार 

तनकाय/ 

शाखा 

सियोगी 

तनकाय/ 

शाखा 

सियाितध 
कायभ सम्पादन 

सूिक 

६.३.२ 

सकुुम्बासी तिा भलुमहीन पररवारिाई उपयकु्त 

खािी जलमन र लसप तालिमहरू उपिब्ध 

गराई कृलि उत्पादन वलृर्द् तिा उद्यमी सजृना 

गने । 

आलििक 

लवकास 

सलमलत र 

रोजगार 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 

२०८३ 

आिाढ 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

६.३.३ 

साविजलनक तिा लनजी क्षेत्रबाट सञ्र्ालित 

लवकास आयोजना तिा रोजगार प्रवर्द्िन 

कायििमहरूमा मलहिा, दलित, मलुथिम तिा 

गरीव समदुायका व्यलक्तहरूिाई सहभागी 

गराउन सहजीकरण तिा समन्त्वय गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र र 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

प्र.प.अ.,गाउाँ 

कायिपालिका 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

रणनीलत :  ६.४ गाउाँपालिकालभत्र औपर्ाररक र अनौपर्ाररक क्षते्रमा कायिरत श्रलमकहरूिाई सामालजक सरुक्षा प्रवर्द्िन गनि 

आवश्यक सहजीकरण गररन ेछ । 

६.४.१ 

गाउाँपालिकालभत्र रहकेा सरकारी, गरैसरकारी 

तिा लनजी लनकाय कायिरत, औपर्ाररक र 

अनौपर्ाररक क्षेत्रमा कायिरत श्रलमकहरूिाई 

सामालजक सरुक्षा कोिमा आवर्द् गराउन 

आवश्यक समन्त्वय तिा सहजीकरण गने । 

रोजगार सेवा 

केन्त्द्र  

सामालजक 

सरुक्षा कोि 
लनयलमत 

कायि सम्पन्त्न 

प्रलतवेदन 

स्िम्र् : - ६ को जम्िा बजेट 
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खण्ड - ९ :  स्रोि पररिालन र बजेट व्यिस्थापन   

२२. स्रोि पररिालन र बजेट व्यिस्थापन 

गाउाँपालिकाको रोजगार प्रवर्द्िन सम्बन्त्धी वालििक नीलत, कायििम तजुिमा गदाि रणनीलतक योजनामा आधाररत भएर तजुिमा गररन ेछ 

। रणनीलतक योजनाको कायािन्त्वयन गदाि गाउाँपालिकामा प्राप्त लवलभन्त्न अनदुान, स:शति अनुदान, गाउाँपालिकाको आन्त्तररक 

स्रोतको लवशे्लिण गरी योजना तय गररने छ । यो रणनीलतक कायािन्त्वयन तिा बजेट व्यवथिापनको िालग सहकारी क्षेत्र, गैर 

सरकारी क्षेत्र, लनजी क्षेत्र, लवकास साझेदार लनकायसाँग समन्त्वय तिा सहकायि गररने छ  ।   

 

खण्ड -१० :  रणनीतिक योजनाको तनदेशक सतिति, अनुगिन र िूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था  

२३.  रणनीति कायाभन्ियन तनदेशक सतिति 

यस रोजगार रणनीलतक योजनािाई आवश्यक समन्त्वय, लनदशेन, अनगुमन, मलू्याङ्कन तिा प्रभावकारी कायािन्त्वयन गनि दहेाय 

बमोलजमको रणनीलत कायािन्त्वयन लनदशेक सलमलत रहन ेछ । 

(क)  गाउाँ प्रमखु -        अध्यक्ष 

(ख)  गाउाँ उपप्रमखु -        सदथय 

(ग)  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत -      सदथय 

(घ)  गाउाँ प्रमखुि ेतोकेको कलम्तमा एक जना मलहिा  कायिपालिका सदथय -  सदथय 

(ङ)  आलििक लवकास सलमलत संयोजक -      सदथय 

(र्) सामालजक लवकास शाखा प्रमखु -      सदथय 

(छ) योजना शाखा प्रमखु -       सदथय 

(ज) उद्यम लवकास शाखाका कमिर्ारी -      सदथय 

(झ)  रोजगार संयोजक -       सदथय सलर्व 

 

२४.  रणनीति कायाभन्ियन तनदेशक सतितिको काि, किभव्य र अतधकार 

रोजगार रणनीलत कायािन्त्वयन लनदशेक सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार दहेाय बमोलजम हनुे छ । 

(क) रणनीलत उद्देश्य हालसि गनि तय गरेको कायियोजना अनुरुप आवश्यक बजेट लवलनयोजनका िालग गाउाँ सभामा लसर्ाररस 

गने । 

(ख) गाउाँपालिकालभत्र रहकेा रोजगारीका अवसर तिा सम्भावनाहरूको पलहर्ान गने र कायािन्त्वयन गन े। 

(ग) बेरोजगारी समथयािाई लदगो वा लदघिकािीन रुपमा समाधान गनि रोजगार रणनीलत योजनािाई प्रभावकारी कायिन्त्वयन 

गने ।  

(घ) रणनीलत कायािन्त्वयनबाट अपलेक्षत उपिब्धी प्राप्त भए नभएको पटक पटक सलमक्षा गने तिा प्रभावकारी बनाउन थिीय 

तहको बजेट लनमािण गनुि पवूि वालििक सलमक्षा तिा मलू्याङ्कन गरी आवश्यक सझुाव लदने । 

(ङ) श्रम बजारको माग बमोलजम रोजगारमिूक लसप तालिम सञ्र्ािन गनि आवश्यक समन्त्वय र सहकायि गन े। 

(र्) संघ र प्रदशे सरकार लनजी क्षेत्र गरै सरकारी संथिा तिा लवकास साझेदार लनकायहरूसाँग आवश्यक समन्त्वय तिा 

सहकायि गने ।           
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खण्ड -११ :  जोतखि व्यिस्थापन  

२५.  जोतखि व्यिस्थापन 

यस रोजगार रणनीलतक कायािन्त्वयनका िममा आउन सक्ने जोलखम पलहर्ान गरी दहेाय बमोलजम उल्िेख गररएको छ । 

(क)  स्रोत व्यवथिापन, 

(ख)  संघ सरकार र प्रदशे सरकारका लनकायहरू लबर् प्रभावकारी समन्त्वय तिा सहकायि,  

(ग)  लनजी क्षते्र, गरै-सरकारी क्षेत्र, बैंक तिा लवत्तीय संथिा र अन्त्य लनकायहरूसाँग प्रभावकारी समन्त्वय तिा सहकायि,  

(घ)  रोजगारी क्षेत्रमा थिानीय सरकारको अपनत्व र रणनीलत कायािन्त्वयन लनदशेक सलमतको सकृयता, 

(ङ)  गाउाँपालिकालभत्रका शाखागत प्रभावकारी समन्त्वय,  

(र्)  सरोकारवािा लनकायहरूको दृलिकोण, 

     

 

सिाप्त । 



 

 

 

कानेपोखरी गाउँपालिका 

मोरङ 

कोशी प्रदेश 

 
 

   

 

 

 

 


